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SALARIAL
2025/2026

ASSEMBLEIA PARA VOTAR PAUTA DE REIVINDICAÇÕES
SERÁ DIA 24/07, ÀS 18H00, NA SEDE DO SINDICATO

 campanha salarial Ados metalúrgicos 
de Minas, responsável 
por definir o reajuste 
salarial de mais de 200 
mil trabalhadores em 
todo estado de Minas 
Gerais, terá início no 
dia 24 de julho, com a 
assembleia de votação 
da pauta de 
reivindicações, às 
18h00, na sede do 
Sindicato. (EDITAL NA 
PÁG. 2).

Mas antes de falar 
sobre índices, valores 
de abono ou 
renovação das 
cláusulas sociais é 
importante chamar a 
atenção para a 
responsabilidade de 
cada trabalhador e 
trabalhadora no 
processo de 
fortalecimento da luta 
sindical. 

Todo trabalhador (a) 
quer manter e ampliar 

conquistas. O 
Sindicato é a principal, 
e em alguns casos, a 
única ferramenta de 
luta na defesa dos 
interesses da classe 
trabalhadora, porém 
um grande número de 
trabalhadores ainda 
fecha os olhos para a 
importância de uma 
entidade sindical 
fortalecida e 
estruturada.

‘Fortalecer o Sindicato 
significa parar na 
portaria da empresa e 
ouvir o recado do 
dirigente sindical, é 
quando você leva para 
o interior da fábrica o 
boletim informativo, é 
quando repassa para 
os colegas as 
informações oficiais da 
entidade, é quando se 
associa ao Sindimetal 
e é também quando 

não se opõe aos 
valores de 
fortalecimento sindical 
entre outras coisas’, 
disse Geraldo Valgas, 
presidente do 
Sindicato.

Toda negociação feita 
sem a participação 
efetiva do trabalhador 
(a) termina com um 
acordo que agrada 

‘Muito cuidado, pois 
enfraquecer o 
Sindicato é a mesma 
coisa que querer mais 
saúde e segurança no 
local de trabalho, mas 
defender o fim da 
Comissão Interna de 
Prevenção de 
Acidentes (CIPA)’ 
alertou Valgas.

mais o patrão do que 
os funcionários. 

Exemplos não faltam 
de conquistas que só 
foram alcançadas 
depois da mobilização 
do conjunto dos 
trabalhadores. Na 
Maxion, na Fontana, 
na ABB e em várias 
outras empresas os 
acordos de PLR 
fecharam este ano 
com valores bem 
acima do que as 
empresas queriam 
impor.

FIM DA ESCALA 6X1

REDUÇÃO DA JORNADA

E DIREITOS

Não é atoa que 
todos os anos as 
empresas orientam 
e facilitam para seus 
empregados o envio 
da carta de oposição 
ao desconto 
negocial. Fazendo 
isso, o patrão sabe 
que no próximo ano 
o acordo será ainda 
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SEJA SÓCIO DO SINDIMETAL!SEJA SÓCIO DO SINDIMETAL! CONVÊNIOS

O Sindicato tem convênio 
com vários laboratórios de 
análises, que garante ao 
sócio importantes 
descontos nos exames.

SAÚDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA

SINDROME DO TÚNEL 
DO CARPO
SAIBA O QUE É, AS CAUSAS E COMO SE CUIDAR

Gestantes e pessoas 
que têm diabetes, 
glândula da tireoide 
hipoativa, certas 
formas de amiloidose 
ou artrite reumatoide 
têm um risco 
aumentado de 
desenvolver a 
síndrome do túnel do 
carpo. 

 Síndrome do ATúnel do Carpo 
(STC) é uma condição 
que causa 
compressão do nervo 
mediano no punho, 
levando a sintomas 
como dor, dormência e 
formigamento na mão 
e dedos. 

Também estão em 
risco pessoas cujas 
atividades 
profissionais exijam 

movimentos de 
esforço repetitivo com 
os pulsos estendidos, 
como utilizar uma 

Para prevenir a 
síndrome do túnel 
do carpo é 
fundamental 
minimizar 
movimentos 
repetitivos da mão, 
manter uma postura 
adequada ao 
utilizar teclados e 
evitar posições que 
dobrem demais o 
pulso. Alterne 
tarefas, faça pausas 
regulares e use 
apoios de pulso 
para garantir uma 
posição neutra. Os 
alongamentos 
antes, durante e 
depois das 
atividades laborais 
ajudam a fortalecer 
as mãos e pulsos.

PREVENÇÃO

O tratamento pode 
variar de imobilização 
e medicamentos a 
fisioterapia e, em 
casos mais graves, 
cirurgia.

A trabalhadora e o 
trabalhador, sócios do 
Sindicato dos 
Metalúrgicos, que 
estiverem com esses 
sintomas, podem 
marcar uma consulta 
com o ortopedista da 
entidade e se 
necessário, iniciar o 
tratamento com o 
fisioterapeuta. 

chave de fenda.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, MECÂNICAS E DE 
MATERIAL ELÉTRICO DE BELO HORIZONTE, CONTAGEM, IBIRITÉ, NOVA LIMA, RAPOSOS, 
RIBEIRÃO DAS NEVES, RIO ACIMA E SARZEDO, en�dade sindical inscrita no CNPJ sob o nº. 
17.448.317/0001-98; sediada na Rua Camilo Flamarion, 55, Jardim Industrial, 
Contagem/MG, CEP: 32.215-310, CONVOCA todos os empregados representados, sócios e 
não-sócios do sindicato, inclusive todos aqueles que, de alguma forma prestam serviços 
em empresas da categoria econômica respec�va, seja através de contrato de trabalho 
direto, seja, através de Empreiteiras, seja através de contratação de mão de obra de 
terceiros, seja através de contratação temporária, excluídos os de categorias 
diferenciadas, reconhecidas legalmente, para a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, a 
ser realizada no dia 24/07/2025 às 17h30min, em primeira convocação, e, às 18h00min, 
em segunda convocação, na sede do Sindicato: Rua Camilo Flamarion, 55, Jardim 
Industrial, Contagem/MG, para deliberar sobre os seguintes pontos: a) Discussão e 
aprovação da pauta de reivindicações a ser discu�da com as en�dades patronais e com as 
empresas para a Convenção Cole�va de Trabalho quanto para os Acordos Cole�vos de 
Trabalho com a autorização também para, no curso das negociações, ampliar ou reduzir o 
rol de reivindicações; b) Deliberações sobre greve inclusive sobre o pagamento de dias 
parados; c) Deliberações sobre o Desconto Assistencial/Taxa de fortalecimento 
Sindical/Taxa Negocial/Taxa de Solidariedade Sindical e Outras Modalidades de Custeio, 
obrigando as empresas a descontar o valor de todos os sócios e não sócios da en�dade, 
bem como a repassar os valores ao sindicato; d) Autorização para a Diretoria do Sindicato 
negociar, assinar acordos cole�vos, convenções cole�va e Adi�vos a estes, assim como 
ajuizar Dissídios Cole�vos ou quaisquer ações que sejam necessárias à defesa do interesse 
da categoria, inclusive substabelecer tais poderes; e) Autorização para a Diretoria do 
Sindicato negociar, assinar acordos cole�vos diretamente com empregadores, 
independentemente da negociação conjunta com outros En�dades Sindicais de Primeiro 
ou Segundo grau de representação, firmando acordo cole�vo, contratos cole�vos e 
Adi�vos a estes, assim como ajuizar Dissídios Cole�vos ou quaisquer ações que sejam 
necessárias à defesa do interesse da categoria, inclusive substabelecer tais poderes; f) 
Autorização para a diretoria do Sindicato substabelecer ou outorgar procuração para uma 
comissão de negociação, que coordenará a negociação unificada ou individual; g) 
Deliberação sobre a instalação em caráter permanente da presente assembleia; h) Leitura 
e Aprovação da ata da assembleia. O presente edital segue publicado em jornal de ampla 
circulação na base territorial do Sindicato. Contagem /MG, 17 de julho de 2025. Geraldo 
Maria Valgas de Araújo – Presidente do Sindicato.

EDITAL – ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA – CAMPANHA SALARIAL 2025/2026

DIA 29 DE JULHO DE 2025 - 17:30 e 18:00 HORAS

EDITAL DE CONVOCAÇÃO ASSEMBLEIA DE 
PRESTAÇÃO DE CONTAS 

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS 
INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, MECÂNICAS E DE 
MATERIAIS ELÉTRICOS DE BELO HORIZONTE, 
CONTAGEM, RIBEIRÃO DAS NEVES, SARZEDO, 
IBIRITÉ, NOVA LIMA, RAPOSOS E RIO ACIMA, com 
sede na Rua Camilo Flamarion, nº. 55; Bairro Jardim 
Industrial, Contagem/MG, CEP: 32.215-310, inscrita no 
CNPJ sob o nº. 17.448.317/0001-98, devidamente 
registrada no MTE sob o código sindical nº. 
914 .023 .805 .49591-4 ,  CONVOCA todos  os 
trabalhadores da categoria sócios da entidade, para 
realização, nos termos do seu Estatuto Social de 
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA a realizar-se no dia 
29/07/2025 com primeira chamada as 17:30 horas e a 
segunda chamada as 18:00 horas de forma presencial 
n a  s e d e  d o  s i n d i c a t o ,  R u a :  C a m i l o 
Flamarion n° 55, Bairro Jardim Industrial, Contagem MG 
para tratar e deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 
Prestação de Contas de 2024 e previsão orçamentaria 
de 2025 Presidente Geraldo Maria Valgas de Araújo, 
Secretário de Administração e Finanças Valdinei 
Ferreira da Silva, Conselho fiscal efetivo: Carlos Antônio 
Cassimiro, Elias Lourenço de Souza e Maria Dorvalina 
Ferreira de Medeiros.  

O Efetivo Conselho Fiscal do 

EDITAL – ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA – CAMPANHA SALARIAL 2025/2026 – A FEDERAÇÃO DOS TRABALHADORES NAS 
INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, SIDERÚRGICAS, DE FUNDIÇÃO, MECÂNICAS, AUTOMOBILÍSTICAS E DE AUTOPEÇAS, DE MATERIAL 
ELÉTRICO - FEM - CUT - MG, entidade sindical de segundo grau, inscrita no CNPJ sob o nº. 07.647.932/0001-70; sediada na Rua Felisberta 
Francisca de Carvalho, nº. 800, Glória, Contagem/MG, CEP: 32.340.050, bem como todos os sindicatos a ela filiados, quais sejam: o Sindicato dos 
Trabalhadores nas Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de Material Elétrico de Alfenas (CNPJ nº. 25.657.131/0001-77), o Sindicato dos 
Trabalhadores nas Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de Material Elétrico de Belo Horizonte, Contagem, Ibirité, Nova Lima, Raposos, Ribeirão 
das Neves, Rio Acima e Sarzedo (CNPJ nº. 17.448.317/0001-98), o Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de 
Material Elétrico de Cambuí (CNPJ nº. 03.001.946/0001-60), o Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de Material 
Elétrico de Extrema, Camanducaia e Itapeva (CNPJ nº. 19.070.606/0001-21), o Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Metalúrgicas, 
Mecânicas e de Material Elétrico de João Monlevade, Bela Vista de Minas, Rio Piracicaba e São Domingos do Prata (CNPJ nº. 24.237.539/0001-27), 
o Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de Material Elétrico de Juiz de Fora, Bicas, Ewbank da Câmara, Matias 
Barbosa, Rio Novo, Rio Pomba, Santos Dumont e São João Nepomuceno (CNPJ nº. 21.608.153/0001-96), o Sindicato dos Trabalhadores nas 
Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de Material Elétrico de Matozinhos Capim Branco, Funilândia, Pedro Leopoldo e Prudente De Morais (CNPJ nº. 
21.894.472/0001-05), Sindicato dos trabalhadores metalúrgicos de Monsenhor Paulo e região (CNPJ nº15.053.347/0001-70), o Sindicato dos 
Trabalhadores nas Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de Material Elétrico de Pouso Alegre, Borda da Mata, Bueno Brandão, Careaçu, Congonhal, 
Espírito Santo do Dourado, Estiva, Inconfidentes, Jacutinga, Monte Sião, Ouro Fino e Silvianópolis (CNPJ nº. 02.532.969/0001-39), o Sindicato dos 
Trabalhadores nas Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de Material Elétrico de Santa Luzia (CNPJ nº. 20.995.866/0001-97), o Sindicato dos 
Trabalhadores nas Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de Material Elétrico de Timóteo e Coronel Fabriciano (CNPJ nº. 19.879.634/0001-94), o 
Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de Material Elétrico de Varginha, Carmo da Cachoeira, Elói Mendes e Três 
Pontas (CNPJ nº. 25.870.858/0001-38) e o Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de Material Elétrico de 
Vespasiano, Lagoa Santa, São José da Lapa e Confins (CNPJ nº. 16.897.076/0001-00), CONVOCAM todos os empregados representados, sócios e 
não-sócios do sindicato, inclusive todos aqueles que, de alguma forma prestam serviços em empresas da categoria econômica respectiva, seja 
através de contrato de trabalho direto, seja, através de Empreiteiras, seja através de contratação de mão de obra de terceiros, seja através de 
contratação temporária, excluídos os de categorias diferenciadas, reconhecidas legalmente, para a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 
VIRTUAL, a ser realizada no dia 24/07/2025 às 17h30min, em primeira convocação, e, as 18h00min, em segunda convocação, de modo híbrido, 
presencial na sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de Material Elétrico de Belo Horizonte, Contagem, 
Ibirité, Nova Lima, Raposos, Ribeirão das Neves, Rio Acima e Sarzedo localizado na Rua Camilo Flamarion, 55, Jardim Industrial, Contagem/MG, e 
online, Com acesso e votação através do link disponibilizado no site do sindicato metalúrgicos de Belo Horizonte /Contagem, para deliberar sobre os 
seguintes pontos: a) Leitura e Aprovação da ata da assembleia anterior; b) Discussão e aprovação da pauta de reivindicações a ser discutida com as 
entidades patronais e com as empresas, tanto para a Convenção Coletiva de Trabalho quanto para os Acordos Coletivos de Trabalho, com a 
autorização também para, no curso das negociações, ampliar ou reduzir o rol de reivindicações; c) Deliberações sobre greve inclusive sobre o 
pagamento de dias parados; d) Deliberações sobre o percentual, forma de pagamento e repasse do Desconto Assistencial/Taxa de fortalecimento 
Sindical/Taxa Negocial/Taxa de Solidariedade Sindical e Outras Modalidades de Custeio, obrigando as empresas a descontar o valor de todos os 
sócios e não sócios da entidade, bem como a repassar os valores ao sindicato; e) Autorização para a Diretoria do Sindicato negociar, assinar acordos 
coletivo, contratos coletivos, convenções coletiva e Aditivos a estes, assim como ajuizar Dissídios Coletivos ou quaisquer ações que sejam 
necessárias à defesa do interesse da categoria, inclusive substabelecer tais poderes; f) Autorização para a Diretoria do Sindicato negociar, assinar 
acordos coletivos diretamente com empregadores, independentemente da negociação conjunta com outros Entidades Sindicais de Primeiro ou 
Segundo grau de representação, firmando acordo coletivo, contratos coletivos e Aditivos a estes, assim como ajuizar Dissídios Coletivos ou 
quaisquer ações que sejam necessárias à defesa do interesse da categoria, inclusive substabelecer tais poderes; g) Autorização para a diretoria do 
Sindicato substabelecer ou outorgar procuração para uma comissão de negociação, que coordenara a negociação unificada ou individual; h) 
Deliberação sobre a instalação em caráter permanente da presente assembleia; i) Deliberações consequentes; j) Leitura e Aprovação da ata da 
assembleia. Outras informações poderão ser solicitadas na sede da Federação ou dos Sindicatos, através dos contatos disponibilizados nos sites de 
cada uma das entidades acima citadas. O presente edital segue publicado em jornal de ampla circulação na base territorial dos Sindicatos listados. 
Contagem /MG, 16 de julho de 2025. Marco Antônio de Jesus – Presidente da Federação. 
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(31)98396-9226
CARLOS JUVÊNCIO

PODEM PARTICIPAR
Trabalhadores de
empresas da base do
Sindicato

VEM AÍ

INÍCIO DOS JOGOS
16/08/2025

GIRO PELAS EMPRESAS

Os trabalhadores da 
Maxion conquistaram 
acordo de PLR 2025 
no valor de 
R$6.500,00. Com 
apoio dos metalúrgicos 
(as), Sindicato e 
comissão garantiram 
que o pagamento 
fosse integral, já no 
mês de julho.

MAXION

Os trabalhadores 
aprovaram proposta 
de acordo de PLR 
2025 com valor fixo de 
R$3 mil e variável que 
pode chegar a dois 
salários nominais ao 
atingir produção 
8.100.000 polos.

ABB

Sindicato conquista 
reajuste salarial de 5%, 
melhorias no abono de 
férias e auxílio creche, 
implantação do vale 
combustível e cartão de 
benefícios, 20 dias de 
licença paternidade e 4 
dias no ano para 
acompanhar os pais 
idosos ao médico.

XCMG

Trabalhadores 
aprovam acordo de 
PLR 2025 e previsão é 
que o valor será 
superior ao pago em 
2024. 20% do valor 
que superar meta 
financeira será dividido 
entre funcionários.

ABASTEK

ada vez mais o Csetor metalúrgico 
amplia o número de 
mulheres no chão de 
fábrica. Essa realidade 
aumenta a 
responsabilidade do 
Sindicato dos 
Metalúrgicos e 
Metalúrgicas de 
BH/Contagem e região 
na construção de 
estratégias para 
reduzir a desigualdade 
salarial entre homens 
e mulheres e ampliar 
direitos e proteções 
contra todo tipo de 
assédio e 
discriminação.

Os debates que 
acontecem durante a 
campanha salarial dos 
Metalúrgicos (as) de 
Minas, que se inicia 
agora em julho, é o 

MULHERES CONTEMPORÂNEAS

LUTA COLETIVA PARA 
AMPLIAR DIREITOS

Margareth Gonçalves, secretária de mulheres do Sindimetal

Foto: Leandro Gomes

JOGOS SERÃO REALIZADOS NA 
SEDE DO SINDICATO E NO CLUBE

(31)98396-8920
DANIEL GULART

O Sindicato 
conquistou na Krome 
abono salarial de 
R$1.789,68. A primeira 
parcela do abono foi 
paga dia 10 de julho. 
Sindicato trabalha 
para transformar o 
abono em PLR em 
2026.

KROME

O Sindicato 
conquistou na Krome 
abono salarial no valor 
R$1.789,68. A primeira 
parcela do abono foi 
paga dia 10 de julho. 
Sindicato trabalha 
para em 2026 
transformar o abono 
em PLR.

KROME

DOS METALÚRGICOS DE BH/CONTAGEM

CAMPEONATO DE FUTSAL

INSCRIÇÕES
Até o dia 03/08

PARA SE INSCREVER

(31)98396-9226
CARLOS JUVÊNCIO

PODEM PARTICIPAR
Trabalhadores de
empresas da base do
Sindicato

VEM AÍ

INÍCIO DOS JOGOS
16/08/2025

JOGOS SERÃO REALIZADOS NA SEDE DO SINDICATO E NO CLUBE

(31)98396-8920
DANIEL GULART

ada vez mais o Csetor metalúrgico 
amplia o número de 
mulheres no chão de 
fábrica. Essa realidade 
aumenta a 
responsabilidade do 
Sindicato dos 
Metalúrgicos e 
Metalúrgicas de 
BH/Contagem e região 
na construção de 
estratégias para 
reduzir a desigualdade 
salarial entre homens 
e mulheres e ampliar 
direitos e proteções 

MULHERES

contra todo tipo de 
assédio e 
discriminação.

Os debates que 
acontecem durante a 
campanha salarial dos 
Metalúrgicos (as) de 
Minas, que se inicia 
agora em julho, é o 

momento ideal para 
indicar mudanças na 
Convenção Coletiva 
de Trabalho (CCT), no 
sentido de aliviar o 
fardo que somente as 
mulheres que 
cumprem dupla e até 
tripla jornada 

A Secretaria de 
Mulheres do 
Sindimetal, na pessoa 
da secretária 
Margareth Gonçalves, 
convida a mulherada a 
participar das 
atividades do 
Sindicato, a visitar a 
entidade e sugerir 
mudanças na CCT. É 
com a participação do 
coletivo que cada 
metalúrgica se 
fortalece.

diariamente sabem o 
peso.  

LUTA COLETIVA PARA AMPLIAR DIREITOS

Margareth Gonçalves, secretária de mulheres do Sindimetal

Foto: Leandro Gomes

A Secretaria de 
Mulheres do 
Sindimetal, na pessoa 
da secretária 
Margareth Gonçalves, 
convida a mulherada a 
participar das 
atividades do 
Sindicato, a visitar a 
entidade e sugerir 
mudanças na CCT. É 
com a participação do 
coletivo que cada 
metalúrgica se 
fortalece.

momento ideal para 
indicar mudanças na 
Convenção Coletiva 
de Trabalho (CCT), no 
sentido de aliviar o 
fardo que somente as 
mulheres que 
cumprem dupla e até 
tripla jornada 
diariamente sabem o 
peso.  

Depois de muita luta 
do Sindicato e 
mobilização dos 
trabalhadores, que 
fizeram paralização de 
advertência, a PLR na 
Torneamentos Amaral 
fechou com valor de 
R$1.800,00, a ser 
pago em parcela única 
ainda em julho.

TORNEAMENTOS 
AMARAL

Depois de muita luta do 
Sindicato e 
trabalhadores e a 
aprovação do estado 
de greve, acordo de 
PLR é fechado para 
dois anos na Fontana. 
Em 2025 o valor será 
de R$5.500,00. Em 
2026 a PLR será de 
R$5.700,00.

FONTANA

Acordo de PLR fechou 
com prêmio total de 
R$2.198,00 e será pago 
em duas parcelas. Valor 
representa 12% de 
reajuste sobre a PLR 
fechada em 2024. Este 
acordo é resultado da 
luta do Sindicato com 
apoio dos 
trabalhadores.

PRESSMIX

Juntas somos mais 
fortes.

Texto: Margareth 
Gonçalves

O atual governo 
sancionou a lei da 
igualdade salarial entre 
homens e mulheres na 
mesma função. No 
entanto, para que essa 
lei saia do papel é 
fundamental a união e a 
mobilização das 
mulheres. Precisamos 
falar sobre o que 
acontece na base, nas 
fábricas, nos escritórios, 
nos bastidores. Só 
assim faremos valer 
nossos direitos.

oje, as mulheres Hmarcam presença 
em todos os setores — 
da gestão do lar à 
indústria metalúrgica — 
e enfrentam diariamente 
a falta de valorização 
salarial em comparação 
aos homens. Essa 
desigualdade se 
intensifica quando 
falamos das mulheres 
negras, que sofrem o 
peso do preconceito 
duplo: por gênero e por 
cor. Mesmo 
qualificadas, muitas 
vezes lhes são 
reservados os cargos 
mais precários.

Precisamos romper com 
o preconceito estrutural 
que ainda domina nossa 
sociedade. Ser 
metalúrgica é motivo de 
orgulho! Estamos 
ocupando um espaço 
que antes era exclusivo 

dos homens — mas que 
ainda não nos 
reconhece de forma 
justa, especialmente no 
salário.

ORGULHO, RESISTÊNCIA 
E LUTA

Sindicato conquista reajuste salarial de 

5%, melhorias no abono de férias e 

auxílio creche, implantação do vale 

combus�vel e cartão de bene�cios, 20 

dias de licença paternidade e 4 dias no 

ano para acompanhar os pais ao médico.

Sindicato, comissão e 
empresa negociam 
acordo de PLR 2025. 
Trabalhadores 
reivindicam 
R$8.500,00 e empresa 
oferece 7.000,00. 
Negociações seguem 
em aberto.

AETHRA
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O artigo 3º da CLT diz 

Cada vez mais 
empresas usam o 

artifício de contratação 
de trabalhadores e 
trabalhadoras no 
regime de Pessoa 
Jurídica (PJ), a 
chamada pejotização, 
que apesar de ser 
permitida pela 
Consolidação das Leis 
do Trabalho (CLT), 
precisa estar 
adequada a algumas 
normas para não se 
caracterizar fraude 
trabalhista, quando o 
patrão não assina a 
carteira de trabalho 
para não pagar o 13º 
salário, vale transporte 
e férias remuneradas, 
entre outros direitos.

PEJOTIZAÇÃO X FRAUDE TRABALHISTA

NENHUM DIREITO A MENOS

Contar a verdadeira 
história e 

preservar memórias é 
fundamental para que 
os jovens valorizem 
seus direitos e 
benefícios 
conquistados com o 
sangue e a vida de 
companheiros e 
companheiras, que no 
passado lutaram por 
melhores condições 
de trabalho.

O Sindicato dos 
Metalúrgicos de 

BH/Contagem e 
região, protagonista 
em várias dessas 
lutas, principalmente 
durante a ditadura 
militar, foi 
homenageado pela 
Universidade Federal 
de Minas Gerais 
(UFMG) e pela Ordem 
dos Advogados do 
Brasil de Minas Gerais 
(OAB-MG).

O Sindimetal recebeu 
uma placa do 
Departamento de 

Direito do Trabalho da 
UFMG em 
reconhecimento pela 
contribuição com a 
democracia brasileira.

A solenidade, 
organizada pela 
Daniela Muradas, 
professora de direito 
do trabalho da UFMG, 
aconteceu dia 01 de 
julho, no prédio da 
escola de direito da 
UFMG.

SINDICATO É HOMENAGEADO PELO PROTAGONISMO 
NAS LUTAS POR DEMOCRACIA E DIREITOS

RECONHECIMENTO

EVENTO FOI ORGANIZADO PELA PROFESSORA DE DIREITO DO TRABALHO 
DA UFMG DANIELA MURADAS

claramente: 
“considera-se 
empregado toda 
pessoa física que 
prestar serviços de 
natureza não eventual 
a empregador, sob a 
dependência deste e 
mediante salário”.

O trabalhador 
pejotizado não pode 
ser obrigado a cumprir 
horário e presença na 
empresa. Se o 
empregador fixa a 
jornada de trabalho, os 
dias da semana em 
que o trabalhador tem 
que comparecer e 
determina qual é a 
remuneração mensal 
isso caracteriza uma 
típica relação de 

emprego.

Mesmo que o 
trabalhador PJ tenha 
um contrato por 
escrito, se ele tiver de 
cumprir horários e ser 
subordinado, é fraude 
trabalhista. O 
trabalhador nesta 
situação pode recorrer 
à justiça do trabalho 
para obter seus 
direitos.

Após o fim do 
contrato, o prazo 
prescricional será de 
dois anos para entrar 
com ação na justiça e 
para discutir o 
pagamento dos 
direitos, retroativos a 
cinco anos. 

EM DEFESA DA SOBERANIA NACIONAL E 
CONTRA TAXAÇÃO INTERVENCIONISTA DOS EUA

NOTA DE REPÚDIO DAS CENTRAIS SINDICAIS

 movimento Osindical repudia o 
“tarifaço” de 50% 
sobre as exportações 
brasileiras, anunciado 
pelo governo dos 
Estados Unidos, 
liderado por Donald 
Trump.

Essa medida 
intempestiva não 
passa de uma reação 
hostil às decisões do 
Supremo Tribunal 
Federal (STF) 
envolvendo empresas 
estadunidenses que 
atuam no Brasil. Trata-
se, ainda, de um 
conluio com o 
bolsonarismo, que 
insiste em alimentar 
polarizações e 

estimular grupos de 
extrema-direita a 
traírem os interesses 
nacionais. 

Alertamos para os 
impactos 
devastadores que a 
sobretaxa pode causar 
à economia e à classe 
trabalhadora. Um 

aumento abrupto de 
50% nas tarifas sobre 
nossas exportações 
ameaça diretamente a 
indústria, o 
agronegócio e 
diversos setores 
produtivos, com risco 
real de demissões em 
massa, fechamento de 
empresas e 

Diante desse ataque à 
nossa soberania, 
apoiamos a resposta 
firme e altiva do 
governo federal, 
liderado pelo 
presidente Luiz Inácio 
Lula da Silva, e 
saudamos a recente 
aprovação da Lei da 
Reciprocidade 
Econômica. O governo 
deve utilizar todos os 

agravamento do 
desemprego. A medida 
também tende a 
encarecer o custo da 
produção, 
pressionando a 
inflação e elevando o 
custo de vida. Há 
ainda o risco de 
instabilidade cambial.

instrumentos legais 
para proteger nossa 
economia e o povo 
brasileiro.

Assinam a nota: CUT, Força 
Sindical, UGT, CTB, CSB, 

NCST, Intersindical, Pública.

É também necessário 
exigir a cassação do 
mandato do deputado 
federal Eduardo 
Bolsonaro que, 
mesmo abrigado no 
exterior e recebendo 
salários pagos pela 
população brasileira, 
agiu como um 
verdadeiro agente 
estrangeiro ao 
fomentar sanções 
contra o próprio país. 
Isso configura crime 
de lesa-pátria.

Internet


