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Agendada

primeira reuniao

Fiemg agendou para o dia 29 de
agosto a primeira rodada de ne-
ociacao pela campanha salarial
2014. A reuniao acontecera quase um
més depois da entrega da pauta, reali-
zada no dia 31 de julho.
E preciso ficar atento, pois em Sao
Paulo e Porto Alegre, onde a campanha
salarial dos metalurgicos ja comecou ha

varios meses, a negociacao nao esta
avancando por causa da choradeira dos
patroes.

A campanha salarial nessas localida-
des mostra que as negociagdes com 0s
patroes de Minas também nao serao
nada faceis e o caminho para conquis-
tar um acordo vitorioso € a unidade e
mobilizacao dos trabalhadores.
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Seminario abordou necessidade de protecao das maos

Secretaria de Saude do
\[rabalhador, instancia
executiva do Sindicato dos
Trabalhadores da catego-
ria Metalurgica, realizou
nos dias 01 e 02 de agosto
o lll Seminario de Saude e
Seguranga, abordando o
tema “proteja suas maos,
elas sao insubstituiveis”.
Foram momentos de
aprendizado e reafirmacéo
da importancia da CIPA na
prevencao de acidentes e
preservacao da saude, in-
tegridade fisica e da vida
no ambiente de trabalho.
ApOss exposicao de dados
sobre os acidentes ocorri-
dos nos ultimos trés anos,
catalogados no Departa-
mento de Saude, o técnico
de Seguranca do Trabalho
Alexandro Anselmo iniciou
o seminario fazendo ex-
posicdo sobre o item 5.16
da NR-5 que versa sobre
as atribuicées da CIPA re-
forcando a abrangéncia de
uma CIPA atuante. Foi ex-
celente a participacao da

platéia com im-
portantes pergun-
tas e comentarios.

Em seguida foi
proferida a pales-
tra do convidado
Dr. Fabio Morei-
ra, que expos to-
picos sobre as
responsabilida-
des civil e crimi-
nal que pesa so-
bre o conjunto da
CIPA em caso de
acidente grave ou morte
por acidente no trabalho.

A tarde foi a vez do en-
genheiro Marcos Botelho,
AFT da SRTE/SEGUR que
apresentou aspectos da
NR-12 protegdo de ma-
quinas e equipamentos de
forma muito didatica, in-
clusive com demonstragcao
de falha segura em caso
de pane em maquinas ou
equipamentos.

Ja a palestra sobre apo-
sentadoria especial foi feita
pelo Técnico do INSS An-
tébnio Claudio, que explicou
detalha-
damente
sobre as
varias for-
mas de
aposenta-
doria en-
. fatizando
a aposen-
tadoria
especial.

No se-
gundo dia

receber

fissional.

Clausula 112- Salario na
Readmissao de Empregados

O empregado, readmitido no prazo
maximo de 12 meses apods a de-
Missao para 0 mesmo cargo que
exercia anteriormente, nao podera
salario inferior ao que recebia na
data de demissao, acrescido dos reajustes porven-
tura concedidos coletivamente a sua categoria pro-

Clausula 12? - Salario Substituicao

Fica assegurado ao empregado substituto, nas subs-
tituicdes superiores a 30 dias consecutivos, mesmo
quando eventuais, o direito de receber salario igual
ao do empregado substituto.

Paragrafo Unico- Aplica-se o disposto no “caput”
desta clausula nas hipoteses de substituicbes su-
cessivas, desde que a soma dos periodos ultrapas-
se a 31 dias consecutivos.

de seminario, o diretor do
Sindicato e membro da
executiva da CNM/CUT -
Ubirajara de Freitas (Bira)
falou sobre a importancia
da organizacao dos tra-
balhadores nos locais de
trabalho, dando énfase a
criacdo de Comités Sin-
dical por Em-
presa (CSE)
para atender
de forma mais
imediata as
necessidades
de acdo para
solucionar de-
mandas.

Em seguida
apresentaram
a Dra. Regi-
na e Dra. Fa-
tima, ambas
do CEREST
de Contagem,
que abordaram
o tema saude
mental no tra-
balho. No en-
cerramento to-
dos receberam

um certificado de participa-
¢ao que servira de enrique-
cimento do curriculo agre-
gando mais conhecimento
sobre saude e seguranca.

Elaborado pela Secretaria de
Saude e Seguranga do Trabalhador
do Sindicato

Banco Central diz que
Brasil nao esta em crise

presidente do Banco

Central (BC), Alexan-
dre Tombini, afastou a ideia
de que o pais passe por al-
guma crise ou que a econo-
mia esteja em um quadro
de estagflagdo. “Estamos
longe da realidade da esta-
gflagéo”, disse, notando que
tem havido progresso, sim,
na parte da inflagéo.

Em resposta a perguntas
dos senadores da Comisséo
de Assuntos Econdmicos
(CAE)do Senado, odirigente
da autoridade monetaria ob-

servou que o pais caminha
para o terceiro més seguido
de deflacdo nos IGPs. “Isso
diz algo sobre os pregos ao
consumidor. N&o € por outra
razao que o BC ndo subiu a
taxa de juros”, disse.
“Certamente ndo podemos
falar de crise aqui. Que crise
€ essa que estamos com o
menor nivel de desempre-
go? Que crise é essa que
estamos com inflacdo sob
controle?”, questionou.

Fonte: Valor Econbmico



CAMPANHA SALARIAL UNIFICADA 2014

Como esta a negoclagao nos outros estados"

m Porto Alegre, o Sin-
dicato dos Metalur-
gicos tenta negociar um
acordo capaz de garantir a
categoria a reposigao das
perdas e um bom aumento
salarial, porém, as nego-
ciagdes nao avangam por-
que os patrdes fincaram pé
numa proposta de reajuste
de 6,32% que mal repde
a inflagdo. Diante deste
quadro adverso, a catego-
ria resolveu intensificar as
mobilizagdes.
Em Sao Paulo, no ABC

paulista, as negociacdes
com a FIESP também ja
comegaram ha quase um
més e nao houve avancgos,
pois a patronal é s6 “cho-
radeira” e até agora nao
apresentou uma proposta
decente em nenhum dos
Grupos de negociagao.

Em algumas empresas
de 14, os trabalhadores e
o Sindicato ja estao prepa-
rando paralisagdes.

Fontes: Sindicatos dos Meta-
lurgicos do ABC e de Porto Alegre
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Os metalurgicos de Minas, com data base em 1° de outubro, estao comegando a campanha
salarial, mas em outros estados, como SP e RS, ela ja esta a todo vapor

Nossas reivindicacoes

% Aumento salarial de 11%

% Garantia de emprego de 90 dias

% Abono de férias de um salario nominal

% Transporte

* Piso salarial de R$ 1.949,48

gratuito

% Abono de RS 2.529,91

* Ticket alimentacao de R$ 499,50 mensal
% Auxilio creche de RS 301,03

* Manutencao das demais clausulas da CCT

Eleito o comite sindical da Ferrolene

o dia 03 de agosto,

durante a festa de
confraternizacao dos tra-
balhadores da Ferrolene
no Clube dos Metalurgi-
cos, foi realizada assem-
bleia geral extraordina-
ria, as 11h30, (conforme
edital publicado no jornal
Hoje em Dia), para ele-
ger o 1° Comité Sindical
na empresa. Os com-
panheiros eleitos séo
o Joao Batista da Sil-
va, Daniel Marques
Alves, Jeremias Mar-
cos de Rezende e
Edson José da Silva
(foto).

Trés desses com-
panheiros eleitos ja
eram membros da
comissao que vinha
negociando uma
pauta de reivindica-
coes (veja abaixo)

com a empresa. O Co-
mité Sindical tem a tare-
fa de dar continuidade a
negociacdo dessa pauta
e também resolver to-
dos os problemas que
acontecerem no chao de
fabrica, como assédio
moral, abusos da chefia,
entre outros.

Sobre a pauta de rei-

vindicacbes apresentada
pelos trabalhadores, a
empresa ficou de apre-
sentar uma resposta no
dia 21 de agosto.

A Ferrolene é uma
importante empresa da
nossa categoria que
conta atualmente com
aproximadamente 300
funcionarios.

Pauta que esta sendo negociada com a empresa

» PLR (descontos indevidos)
» Horas a mais no 1° e 2° turno

» ValLe combustivel

» Lanche final de semana

» Café da manha

» Empréstimo consignado CEF
» Alteragcdes de fungdes (auxiliar de

servigos gerais, agente de produgao)

» Horario central

» Festa de final de ano (dia 21/08, as 8h)

Sindicato comemora
80 anos de fundacao

o dia

11 de
agosto, o
Sindicato )
dos Me- y
talurgicos
de BH/
Contagem
e regiao
completou
80 anos
de funda-
¢ao. Com uma trajetoria forjada na luta nossa
entidade conquistou o respeito e o reconheci-
mento do movimento sindical em todo o Brasil
€ no mundo

A diregao do Sindicato considera que uma
data tdo importante como essa nao pode pas-
sar em branco, por isso preparou uma série
de atividades para comemorar o aniversario
de 80 anos da nossa entidade.

Entre os eventos que serdo organizados
estdo o campeonato de futsal dos metalurgi-
cos, o concurso Garota Metalurgica, a revista
dos 80 anos do Sindicato e uma homenagem
a 80 pessoas que de uma forma ou de outra
contribuiram na luta da categoria e para o en-
grandecimento da nossa entidade.

Mas queremos também fazer um agradeci-
mento especial a todos os que foram ou séo
socios da nossa entidade. Sem vocés nao
teria sido possivel chegar até aqui com uma
histéria tdo rica em conquistas e vitorias. Mui-
to obrigado!
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Trabalhadores das

m assem- |

bleias reali-
zadas na troca
de turno com
os trabalhado-
res das Aethras
Centauro e
TEC, em 22 de
julho passado,
marcaram o en-
cerramento das
negociacdes de
PLR para o ano
de 2014.

As propostas de metas acerta-
das pelas comissdes foram apre-
sentadas aos representantes
do Sindicato Padua e Welington
(Banda Larga), que colocaram
para serem apreciadas e votadas
em assembleias na portaria da
Centauro e posteriormente nas
unidades Hammer e Thera, onde
os trabalhadores foram unanimes
na aprovagao.

Nas assembleias foram aprova-
das também uma contribuicdo dos
trabalhadores em favor do sindi-
cato de 1,52% do valor total a ser

B v e
. GRS
; -

Aethras aprovam PLR

descontado. Da contribuigao arre-
cadada, 10% serao transformadas
em cestas basicas a serem doa-
das a entidades carentes como
creches e casa de apoio a idosos.

Na oportunidade também foi in-
formado aos trabalhadores sobre
uma sindicalizagdo interna na em-
presa que ocorrera neste més de
agosto, em todas as unidades. Os
trabalhadores poderao, ao se as-
sociar ao Sindicato, agregar como
dependente a mae, pai ou irmao
invalido para ter acesso ao servigo
meédico oferecido pela nossa enti-
dade.

Orteng cresce mas atrasa

o dia 22 de julho os tra-

balhadores da Orteng re-
alizaram uma paralisacdo de
adverténcia porque estavam
cansados com os constantes
atrasos no pagamento dos sa-
larios. Diante da determinacgao
mostrada pelos trabalhadores,
a empresa nao teve outro ca-
minho que o de recuar e regu-
larizar a situagao.

O motivo dos atrasos € por-
que a empresa estava sem di-
nheiro? Nao, o pior de tudo é
isso. O atraso nos pagamento
nao tem nada a ver com crise.
A empresa esta crescendo e
lucrando cada vez mais.

O motivo dos atrasos é o
descaso da empresa com seus
trabalhadores. E a falta de re-
conhecimento e valorizacéo
com quem justamente produz
as riquezas dela, ou seja, seus

pagamentos de salarios

trabalhadores.

Ndo somos nos do Sindica-
to quem estamos falando que
a Orteng esta faturando muito.
Quem, falou isso foi o préprio
vice-presidente da empresa,
Ricardo Vinhas, em entrevista
ao jornal O Tempo do dia 03
de agosto de 2014.

Segundo Vinhas disse ao ci-
tado jornal, a empresa devera
encerrar 0 ano com um fatura-
mento liquido de aproximada-
mente R$ 560 milhdes. Além
disso, informou que a Orteng
pretende investir na criacdo de
uma nova fabrica até 2015.

Companheiros, uma empre-
sa que tem um lucro desses,
mas quase todo més atrasa
pagamento de salarios e até
da primeira parcela da PLR,
valoriza ou até mesmo respeita
seus trabalhadores?
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Comecou negociacao da
PLR com a Belgo Bekaert

a segunda-feira

(04/08) comegou o
processo de negociacao
da PLR 2014 com a Bel-
go Bekaert Arames. Nes-
sa primeira reuniao, o re-
presentante da empresa
falou que eles estdo com
pressa e querem uma ne-
gociacao que termine ain-
da este més.

Vale lembrar que no
més de maio deste ano,
o Sindicato havia solicita-
do ao RH da empresa, a
abertura da negociacao,
mas ela ignorou o pedi-
do. Agora, no entanto, ela
quer pressa.

Companheiros, o diretor
do Sindicato Wilton Gon-
calves, deixou bem claro
na reuniao, que nao so-
mos contra uma negocia-
¢ao rapida, mas ressaltou
que é preciso fazer uma
discussdo bem clara e
transparente sobre as me-
tas e indicativos da PLR.

Foi informado ao re-
presentante da empresa
que, caso nao se chegue
a uma conclusao no tem-
po previsto, o Sindicato
nao aceitara o encerra-
mento da negociagéio,
como aconteceu no ano
passado, quando o acor-
do foi acertado entre em-
presa € os membros da
comissao, sem o aval do
Sindicato.

Também deixamos cla-
ro para a empresa na
reuniao, que mesmo se
chegarmos a um acordo
na mesa de negociagio,
o Sindicato ira convocar
uma assembleia com to-
dos os trabalhadores para
que eles tenham conhe-
cimento das propostas e
votem a favor ou contra
da mesma. Fiquem aten-
tos companheiros, pois
as proximas reunides es-
tdo agendadas para os
dias 11 e 13 de agosto.

Abertas as inscricoes para o

Estéo abertas as inscrigdes
para o Concurso Garota
Metalargica promovido pelo
Coletivo de Mulheres do Sin-
dicato. As interessadas em
participar devem fazer sua
inscricao através dos e-mails
presidente.metalvalgas@hot-
mail.com ou secretariageral@
sindimetal.org.br.

Se preferirem, podem com-
parecer na sede do Sindicato
(Camilo Flamarion, 55, Jardim
Industrial- Contagem) para re-
alizar pessoalmente sua ins-
cricao.

Concurso Garota Metalurgica

A unica condi¢cao para par-
ticipar € que a candidata seja
trabalhadora metalurgica, as-
sociada ou ndo ao Sindicato.
No momento da inscricdo ela
deve informar o nome e a fa-
brica na qual trabalha.

As inscricbes comecam dia
11/08 e vao até 12/09. O con-
curso sera realizado no dia 12
de outubro de 2014 no Clube
dos Metalurgicos.

Havera importantes premia-
¢Oes para as primeiras colo-
cadas. Nao percam tempo,
inscrevam-se jal
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