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CAMPANHA SALARIAL 2014

| Assemblela aprova
pauta de reivindicacoes

m assembleia realizada na ultima quinta-feira, 17 de julho, os metalurgi-
cos de BH/Contagem e regiao, aprovaram a pauta de reivindicagcoes que
sera apresentada a FIEMG (sindicato patronal), no dia 31 de julho. A partir
de agora € com vocé companheiro, € sua luta que vai fazer a diferenca. O

tamanho da nossa vitoria sera do tamanho da nossa mobilizagao.

* Aumento salarial de 11%
% Abono de R$ 2.529,91
* Piso salarial de R$ 1.949,48

* Garantia de emprego de 90 dias

* Ticket alimentacio de R$ 499,50 mensal
* Transporte gratuito

% Abono de férias de um salario nominal
* Auxilio creche de RS 301,03

* Manutencao das demais clausulas da CCT
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A CIPA atuante tem que ter autonomia preventiva

Comissao Interna de
revengao de Acidentes
(CIPA), é uma organizacao
por local de trabalho prevista
em lei e regulamentada pelo
Ministério do Trabalho. Seu
principal objetivo & prevenir
possiveis acidentes do traba-
Iho os quais podem ocorrer
tanto no ambiente interno das
empresas, como fora dele. E
o caso dos acidentes de per-
curso no trajeto de casa para
o trabalho ou deste para casa.
Para uma CIPA ser atuan-
te, seus membros tanto os
eleitos como indicados pela
empresa sao obrigados a in-
corporar a ideia preventiva e
programar agdes que visem
detectar os riscos de aciden-
tes e doencgas ocupacionais,
e, elimina-los para manter o
ambiente de trabalho sauda-
vel.

A convencgao coletiva de tra-
balho “CCT” metalurgica ce-
lebrada com a representagao
patronal “FIEMG” tras em seu
bojo, varias clausulas que re-
forca a organizacao e funcio-
namento da CIPA nas empre-
sas, inclusive em relacdo aos
profissionais de segurancga
contratados para assessorar
o desenvolvimento das agdes

encaminhadas pela CIPA.

Embora existam alguns
técnicos de seguranca ou
engenheiros de seguran-
¢ca que se posicionam de
forma a inibir o trabalho de
cipeiros, € bom os mem-
bros eleitos saberem que
a comissao tem autonomia
sobre estes profissionais in-
clusive.

Se esses profissionais ti-
verem fazendo acgbes que
venham impedir o trabalho
preventivo, ou cumprindo ta-
refas que n&do sejam de segu-
ranca e saude do trabalhador,
podem ser denunciadas ao
Sindicato, que tomara as de-
vidas providencias junto aos
orgaos de registro profissio-
nal, seja no Ministério do Tra-
balho no caso de Técnicos de
Seguranca, ou no CREA, se
for engenheiro de seguran-
ca ou CRM/CFM em caso de
meédicos do trabalho.

E importante lembrar que
o0 mandato de membros elei-
tos na CIPA é de um ano e
nao podera ser renunciado,
conforme decisdo do TST.
Diante disto € importante o
trabalhador saber que ao
se candidatar ao cargo de
membro da CIPA, caso seja

tados.

Comprovantes
de pagamento

As empresas se
obrigam a forne-
cer a seus empregados, em papel
timbrado, comprovante de sés sa-
larios, com discriminagao dos va-
lores e respectivos descontos e,
quando for o caso, do pagamento
da participagao nos lucros e resul-

Mittal
evento

Foi realizado | -
na quarta-feira > "
(16), o encontro de & €

Rede dos Trabalha-
dores na Arcelor-
no Brasil. O

aconteceu
na sede do Sindica-
to dos Metalurgicos §
de Belo Horizonte =% ~
e Contagem (MG) '
e teve o intuito de

A

eleito tera que cumprir todo
o mandato em funcdo dos
trabalhadores que o elege-
ram, nao podera entrar e
sair quando bem entender,
pois o0 TST entendeu que es-
tabilidade de CIPA é direito

Il Seminario de Saude e
Seguranca do Trabalhador
01 e 02 de agosto - 2014
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k == Proteja suas maos, elas sao insubstituiveis

} Sindicato dos Metalirgicos
de BH/Contagem e Regido

indisponivel e, portanto, irre-
nunciavel.

Obs.: Criticas, elogios ou
sugestées sdao muito bem-
vindas e podem ser feitas
através do email: saudeme-
tal@terra.com.br.

Seminario de Saude e Seguranca
sera nos dias 01 e 02 de agosto
Sindicato estara promovendo nos dias 01 e 02 de agosto,

um Seminario de Saude e Segurancga tendo como alvo
principal os trabalhadores eleitos na CIPA. As empresas se-

rao solicitadas a

liberar os funcio-
narios para que
participem deste
evento de gran-
de importancia
para o debate
sobre a saude
e seguranga no !
ambiente de tra-
balho.
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Il Seminéario de Saude realizlado em 2013
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Encontro da Rede de Trabalhadores da ArcelorMittal

—
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1° -As empresas que disponibiliza-
rem gratuitamente a seus empre-
gados o acesso a demonstrativos
eletrénicos de pagamento, com as
especificagdes referidas no “ca-
put” ficam desobrigadas de forne-
cé-los individualmente.

2° - Em caso de problemas téc-
nicos que impecam o0 acesso do
empregado maos demonstrativos
eletrénicos de pagamento, devera
ser observado o disposto no “ca-
put”.

N J

aprofundar o deba-
te sobre os problemas enfrentados
pelos metalurgicos na multinacional.
Maior siderurgica do mundo, a Ar-
celorMittal tem 15 mil trabalhadores
em 13 plantas produtivas no Brasil.
Por isso, o grupo reiterou a disposi-
cao em trabalhar pela unidade dos
trabalhadores para a igualdade e a
ampliacéo de direitos, com melho-
res salarios e condi¢gdes de trabalho.
O encontro contou com a presen-
¢a do secretario geral da CNM/CUT,
Joao Cayres, do secretario de Or-

ganizacdo da CNM/CUT, Ubirajara
de Freitas, do presidente da Fede-
racao Estadual dos Metalurgicos da
CUT de Minas Gerais (FEM-CUT/
MG), José Wagner e do presidente
do Sindicato dos Metalurgicos de
BH/Contagem e Regido, Geraldo
Valgas. Participaram ainda repre-
sentantes dos Sindicatos Metalur-
gicos da CUT de Joao Monlevade,
Vespasiano e Juiz de Fora, além do
Sindicato de Osasco, ligado a Forca
Sindical.

Fonte CNM/CUT
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As principais reivindicacoes da nossa pauta

Com vocé do nosso lado vamos vencer este desafio

Azprovagéo da pauta
e reivindicagdes € o
primeiro passo da nossa
campanha salarial. O lanca-
mento da campanha salarial
acontece no dia 31 de julho.
Pela manha vamos realizar
assembléias nas portarias
das fabricas e um debate
com parlamentares na sede
do Sindicato. A tarde va-
mos entregar a pauta na Fe-
deragao das Industrias do

Geraldo Valgas,
presidente do Sindicato

Estado de Minas Gerais
(FIEMG) e depois seguire-
mos em passeata pelo cen-
tro da cidade.

A partir de agora é preciso
que vocé companheiro par-
ticipe dessa luta. Converse
com seus colegas de traba-
Iho e comece a mobilizagao
na fabrica, pois s6 vamos
conquistar a vitéria se mos-
trarmos unidade e mobiliza-
¢ao do comeco até o fim.

Nao sera uma campanha
salarial, facil, isso nos sabe-
mos, pois nunca foi. Todas
as vitérias que tivemos ao
longo da nossa historia fo-
ram conquistadas com mui-
ta garra e luta. Este ano,
nao sera diferente, mas
com vocé lutando do nos-
so lado vamos vencer mais
este desafio. Juntos somos
muito mais fortes!

Reposicao da infla-
¢ao e aumento real -
O aumento real, além
de ser uma reivindi-
cacgao justa, pois pre-
cisamos repor as per-
das que tivemos nos
salarios nos anos 90,
principalmente durante
o governo FHC, & im-
portante também para
manter e aumentar o
poder de compra dos
nossos salarios.

Piso salarial digno
— Os metalurgicos de
Minas s&o tao quali-
ficados e produtivos
quanto os trabalhado-
res de Sao Paulo e ou-
tros estados, no entan-
to recebem um salario
trés vezes mais reduzi-
dos. Isso né&o é justo, é
preciso por fim a essa
diferenca. Trabalho

igual, salario igual.

Abono - A maioria das
empresas do setor
continuam crescendo,
lucrando bem acima
da média nacional.
Nada mais justo que
os trabalhadores mi-
neiros recebam um
abono pelo seu esfor-
¢o e contribuicdo como
reconhecimento pelo
resultado alcancado
pelas empresas aqui
de Minas.

Auxilio Creche - Cres-
ceu muito o niumero de
trabalhadoras na in-
dustria metalurgica. S6
que a falta de vagas
em creches publicas
€ recursos para pagar
uma creche ou baba,
continua sendo uma
das maiores dificulda-

des enfrentadas por
essas companheiras,
que quando chegam
voltam pra casa, ain-
da tem de cuidar dos
filhos e das tarefas ca-
seiras.

Manutencao das
conquistas anterio-
res - Para ampliar as
conquistas, €& preci-
SO primeiro manter as
conquistas anteriores.
Atualmente ha uma in-
vestida patronal muito
grande em todos os
setores para retirar di-
reitos dos trabalhado-
res. Na nossa catego-
ria, os patrées querem
constantemente flexi-
bilizar direitos e con-
tinuam insistindo na
implantacdo do banco
de horas. Nao vamos
permitir!

Greve historica e vitoriosa na Sofir ., suggar, 0 caminho
A

s trabalhadores da

Sofir, indignados com
a postura da empresa,
que durante o processo
de negociagdo se negou
em atender a reivindicacao
apresentada por eles, reali-
zaram uma greve histérica
de quatro dias e conquista-
ram uma PLR vitoriosa. A
luta desses companheiros
€ exemplo a ser seguido
por toda a categoria.

Durante o processo de
negociacao foram realiza-
das varias reunides com a
diregdo da empresa para
definir o valor da PLR
2014. O diretor adminis-
trativo sempre veio com
choradeiras, dizendo que
a empresa nao tem dinhei-
ro, que esta no vermelho e
bla,bla,bla.

Durante a negociacao
com a comissao, a empre-
sa propds pagar um abono
de R$ 514,00 a ser pago
em duas parcelas, valor
que nem de longe atendia
a expectativa da compa-
nheirada. Os trabalhadores
reivindicavam uma PLR de
R$2.500,00, a ser paga em
duas parcelas. A proposta
da empresa causou indig-
nacao nos trabalhadores
que pararam a produgao até
que fosse apresentada uma
proposta digna de PLR.

No segundo dia de greve
foi realizada uma reunido
de mediagdo na Superin-

o e
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Audiéncia do julgamento da greve na Sofir

Assembleia na portaria da empresa

tendéncia Regional do Tra-
balho (SRT). O mediador
apresentou uma propos-
ta que era a mesma do
ano passado no valor de
R$2.000,00 em trés par-
celas. Ela foi rejeitada em
assembleia pelos trabalha-
dores.

Quatro dias depois da
paralisacdo, em reuniao
que aconteceu no auditorio
do TRT foi construida uma
proposta no valor de R$

2.300,00. Essa proposta foi
levada em assembleia com
participagcdo dos operarios
da fabrica, funcionarios ad-
ministrativos e do gerente
industrial e foi aprovada por
maioria.

Depois de quatro dias
de greve e muita determi-
nagao, 0s companheiros
voltaram ao trabalho de ca-
becgas erguidas pela vitoria
conquistada. Parabéns, va-
leu companheirada!

é a mobilizacao dos
trabalhadores

Suggar circulou um abaixo assina-

do na fabrica para pressionar os
trabalhadores a concordar com a pro-
posta de PLR apresentada por ela, que
€ igual a do ano passado. Isso é pratica
antissindical e nao tem nenhuma vali-
dade legal, pois essa consulta quem
teria de fazer é o Sindicato, nao é papel
da empresa.

A reivindicacao dos trabalhadores é
de uma PLR no valor de R$ 1.500,00 +
12 cestas basicas. Essa é a nossa pro-
posta e ndo abrimos méao dela, pois a
empresa cresce sem parar e exigimos
que esse aumento nos lucros reflita na
nossa PLR.

S6 em 2013 o lucro da em empre-
sa aumentou 20% com relagao a 2012.
Em 2014, a produgao continua a todo
vapor na Suggar, mas os trabalhadores
continuam sem uma proposta digna de
PLR.

Companheiros, isto ndo vai mudar
se ndo houver unidade na luta e muita
mobilizacdo. E preciso seguir o exem-
plo dos companheiros da Sofir, que na
semana passada, cansaram da enrola-
¢ao dos patrdes e pararam a producgao
por quatro dias na fabrica. S6 volta-
ram ao trabalho depois que a empresa
atendeu sua reivindicacdo de uma PLR
digna.

A direcdao da Suggar também quer
“enrolar” seus trabalhadores. ompa-
nheiros, diante dessa provocacido da
patronal nés iremos dar a mesma res-
posta dos companheiros da Sofir ou
vamos “engolir “ essa proposta mixuru-
ca da empresa?
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Nova votacao de PLR na Delp

Sindicato conse-
guiu junto ao Mi-
nistério do Trabalho
anular a assembleia
realizada na empresa
no més de junho para
avaliacao do valor da
PLR porque a mesma
teria apresentado va-
rias irregularidades.
Ficou acertado
que sera realizada
uma nova consulta
com os trabalhado-
res, através de vo-
tacao secreta no dia
25 de julho de 05h30

1

a 07h30 e de 13h as
14h30 para que os
trabalhadores  defi-
nam se aceitam a
proposta da empresa
Ou se prosseguem
na negociacao até
que a nossa reivindi-
cagao seja atendida
(veja cédula). Todo o
processo de votagao
tera fiscalizacdo e
acompanhamento do
Sindicato

Os trabalhadores
nao podem deixar de
participar, pois o que

for

Pasquisar

Assembleia de. aprovacdo da PLR na Delp

decidido nessa tanto ndao deixem que
votacao sera acatado outros decidam por
definitivamente. Por-
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PLEBISCITO DE PLR

NA DELP

Proposta da Empresa

vocé!

P PLR de um salério nominal

P Em parcela Unica a ser paga em
janeiro/2015

P Metas de 1° de jan/2014 a 31 de

dez/2014

Proposta do Sindicato

X

Queremos

> PLR igual

P Valor RS 4.000,00 com pagamento
da 1? parcela em agosto/2014

P Reviséo de todas as metas

Prosseguir negociagio

Esclarecimentos sobre a PLR 2012

Dados do Processo

Himero Processe Data da Distribuicio

D011428-77.2014.5.03.0131 07704

Classe Judiclal Assunto

AGAD CVL COLETVA (53)
NDBNZATERAS E BENEFIOOS | DESCONTOS
SALARIASS - DEVOLLUGS0 | DESCONTOS POR
DANC - ACORCO COLETVG

Grghio Julgader
" Vara da Trabaho de Contagem

| Polo Ativo

DRETO DO TRABALHO [ REMUNERAGAO, VERBAS

Ovalor da PLR 2012
na DELP foi de R$
2.330,00, sendo que foi
paga a primeira parcela,
ou seja, 45% desse valor.
A segunda parcela, que

Participagio

Tipo de Participagio

seria o restante, foi subme-

‘SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METELURGICAS

MECANICAS EDE MATERIAL ELETRICO DEBELO CONTAGEME | ALTOR
REGIAD

_|avosaoo

tida a metas negociadas
entre Sindicato, comissao
e empresa. Esse restante

Participagio B

Tipo de Participagia

[IE_FMMEIMCA&'A |R£\]

' nao foi pago.

Movimentagtes do Processo

Movimento

A empresa alegou que

|
|
—1' as metas ndo foram atin-

OTIOTI204 05:42:28 - Expedido(a) Notificaglo alo) destinatar

gidas, por isso pagou so-

OTIOT/2014 08:45:36 - Audiincia inicial designada (25032015 09:50 - 5* Vara
g0 Trabaha de Contagem)

070712014 08:45:32 - Distribuido por sorteio

mente R$ 115,00 como 22

Documentos Anexados ao Processo

parcela. O Sindicato con-
testou de forma veemente

Tipe Data de assinatura

o]

| essa atitude, pois ndo con-

Atraso de pagamento e

demissoes na

N o dia 10 de julho foi realizada
uma paralisacdo na empre-
sa por atraso de pagamento nos
salarios. Em represalia, no dia se-
guinte ela demitiu 11 funcionarios.
S6 que na hora de fazer o acerto
informou nao tinha dinheiro para
pagar os direitos dos trabalhado-
res.

Diante disso, o Sindicato acio-
nou o Ministério do Trabalho, mas
apos consulta com os trabalhado-
res, concordou com o pedido fei-

cordou com a justificativa

da empresa.

Em reunido na Supe-
rintendéncia Regional do
Trabalho (SRT), o Sindica-
to pediu para que a DELP
apresentasse dados que
comprovassem o0 que ela
estava falando. A alegagao
da empresa era de que,
devido a atrasos no paga-
mento de um cliente, ndo
tinha condi¢cbes de pagar a
22 parcela da citada PLR.

Os argumentos e do-
cumentos  apresentados
por ela na mesa de nego-
ciacdo nao convenceram.
Para esclarecer toda essa
situagao foi agendada uma

reunido com representan-
tes dessa empresa estatal,
cliente da DELP, que su-
postamente teria atrasado
0 pagamento do servigo.

Na reunido os repre-
sentantes da citada em-
presa desmentiram com
documentos tudo que foi
argumentado pela DELP.
Diante do impasse, o Sin-
dicato entrou com acao
na Justica (0 numero do
processo € 0011428-77-
2014.5.03.0131), para que
os trabalhadores recebam
a 22 parcela da PLR 2012
que a empresa tinha acer-
tado com o Sindicato.

ualimontec

to pela empresa de adiar o aviso
prévio com o objetivo de garantir
um pagamento mais rapido e evi-
tar um longo processo na Justicga.

Ficou acertado que a empresa
vai depositar as verbas resciso-
rias de todos os trabalhadores
demitidos no dia 30 de julho e o
acerto sera realizado no dia 31
de julho, na sede do Sindicato.

Os diretores do Sindicato que
negociaram com a empresa fo-
ram Marco Antonio e Tania.

Campeonato de

omunicamos a todos trabalha-

dores que as inscrigdes para o
Campeonato de Futsal dos meta-
lurgicos em comemoragéo aos 80
anos do Sindicato foram prorroga-
das até 31/07 e a data do inicio do
campeonato ainda sera marcada.
Os interessados em participar de-
vem comparecer na sede do Sin-
dicato ( R.Camilo Flamarion, 55 -

comemoracao aos 80 anos do Sindicato

futsal 2014 em

J.Industrial) para retirar sua ficha de
inscricdo ou se preferirem, solicita-
la ao diretor Paulinho da Acument,
através do numero 8396-8821.

Lembramos que os inscritos que
ainda ndo sao socios, poderdao se
associar durante o campeonato.

Vamos participar, pois essa é
mais uma atividade dentro das co-
memoragdes.

Impasse na negociacao da PLR com a Maxion

m negociagao com a di-

recdo da Maxion, ela se
manteve irredutivel e falou que
nao vai mudar a proposta de
PLR apresentada por ela até
agora. Diante dessa postura
da empresa, o Sindicato ten-
tou realizar assembleia com
os trabalhadores do 1° turno,
mas a policia usou de toda a
sua truculéncia e impediu nos-
sa atividade. Inclusive vieram
viaturas de outras delegacias
da PM, que n&o sao da regiao,
para “ajudar”.

Mesmo assim, nao desisti-
mos e conseguimos realizar
assembleia
com os traba-
Ihadores do
2° turno, que
rejeitaram  por
unanimidade
a proposta da

empresa.
A empresa
esta falando

que vai pagar a
12 parcela no 1°

de agosto. Isso esta iludindo
alguns trabalhadores, que in-
felizmente estdo caindo nessa
armadilha.

Agora, 0 unico caminho que
temos para exigir que a em-
presa apresente uma propos-
ta digna de PLR ¢é através da
nossa mobilizacdo e nossa
luta. O Sindicato ira realizar as-
sembleias novamente com os
trabalhadores de todos os tur-
nos para avaliar se eles estao
dispostos a continuar lutando
junto com o Sindicato por uma
PLR melhor ou se aprovam a
proposta da empresa.

Assembleia de PLR em Abril de 2014 na Maxion
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