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ais um ano e uma nova etapa de nossa luta se

iniciam, dessa vez com um novo Governo e com

demandas antigas e urgentes a serem
solucionadas. Sabemos da necessidade de valorizagdo e,
por isso, fazemos a defesa intransigente das nossas
questoes, sendo firmes no nosso propdsito, mas buscando
construir as coisas com o maximo de dialogo possivel,
porque no fim das contas, o que interessa ndo é a forma de
como vamos obter a valorizagdo, mas de como ela chega
mais rapidamente a toda categoria. Isso nds estamos
plantando, e buscando muita articulacgdo com o Governo
Raquel Lyra e com a Assembleia Legislativa, preparando a
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base, porque o momento agora ndo é de outra coisa a ndo
ser de unidao de toda a categoria.Sabemos que
independentemente do Governo, nossa situagdo sempre é
dificil, pois nada nunca vem facil para nds, por isso precisa
ter muita luta e comprometimento da classe e unido da
maioria. Mas essa luta ela ndo pode ser desordenada, nem
de forma desorganizada, e nem pode queimar etapas com
radicalismos que sé beneficiem individuos, e ndo o coletivo.
Estamos buscando com muita seriedade e ndo iremos
desvirtuar um milimetro do nosso compromisso com a
categoria e com a tranquilidade com que tratamos suas
questdes.A nossa valorizagcdo é mais do que justa. A gente
sabe o quao a nossa condicdo, em especial dos Policiais Civis
de Pernambuco, é dificil funcional, estrutural e
salarialmente. Mas, estamos vindo ao longo da historia,
desde que esse grupo assumiu o sindicato, em avangos
consistentes. Embora com todas as dificuldades,
Pernambuco vai sendo vanguarda na luta, na luta
coordenada e estratégica e nos avancos, embora eles ainda
estejam muito insuficientes diante de todo o fosso em que a
categoria foi deixada nas Ultimas décadas. Mas, acreditamos
sim, que é possivel, e estamos dando o nosso maximo para
fazer amaior campanhasalarial da histdria.

SINPOL-PE discute valorizacao salarial e funcional
dos Policiais Civis em Assembleia Geral e
protocola pauta na Secretaria de Administracao

pos a Assembleia Geral realizada no ultimo dia

19/04, convocada para a apresentacdo e apreciacdo

da pauta da categoria que foi discutida no 12
Congresso de Base dos Policiais Civis de Pernambuco, o
SINPOL-PE protocolou na Secretaria de Administracdo e
encaminhou diretamente para a Governadora, Raquel Lyra,
asreivindicacOes aprovadas pela categoria.

O Sindicato busca agora dialogar com Governo para que,
além de resolver os problemas relacionados a Seguranca
Publica no Estado, as pautas salarial e funcional da categoria
sejam atendidas.

Além dos pontos aprovados, foram absorvidos outros trés
gue foram levantados na Assembleia. O primeiro deles é a
Construcdo e ativacdo de uma casa de detencdo proviséria
para os Policiais Civis. Outro, é que o PJES passe a ser pago
como hora-extra. Por fim, que os Policiais Civis fiquem fora
de qualquer possivel Reforma da Previdéncia.

De acordo com o presidente do SINPOL-PE, Rafael
Cavalcanti, é fundamental construir uma carreira que seja
atrativa para a chegada e a permanéncia dos 6timos
profissionais que temos na PCPE. “A pauta aprovada
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contempla a amplitude das necessidades da classe.
Envolvem os direitos da nossa categoria, nossos entraves
funcionais, nossos interesses e demonstra que valorizacdo
ndo é sé apenas obter avancos financeiros. E também
construir uma carreira que seja atrativa, que respeite as
fungdes que sao exercidas de fato e que tenhamos direitos
suficientes que estejam a altura correspondente a funcao
primordial da base da Policia Civil na sociedade
pernambucana, para que possamos atender melhor o povo.
Esse é o norte da nossa pauta”, afirma.

Veja o documento com a pauta protocolado abaixo.
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Vejam as propostas que foram

deliberadas pelo 1° Congresso de Base
dos Policiais Civis, apresentadas para
apreciacao da Categoria na Assembleia

Geral e encaminhadas ao Governo

PAUTA FUNCIONAL

1. Publicizagdo e encaminhamento a Alepe do projeto de Lei
Organica Estadual da Policia Civil;

2. Criagdo de um espaco institucional especializado para
acolhimento da Policial Civil mulher vitima de violéncia
domeéstica, familiar e/ou de assédios;

3. Implementagdo de um programa, com a devida
interiorizacdo, de cuidado com a saide mental do Policial
Civil com um recorte especializado e diferenciado para
acolhimento da Policial Civil mulher;

4. Assentocomdireitoavotona Administragdo do Funrepol;

5. Reconhecimento dabase como carreiras técnico-cientifica;

6. Criacdo de especializacbes e pds-graduacdes em
Seguranga Publica para capacitagdo, via Universidade de
Pernambuco;

7. Concurso urgente, com a criagao de uma periodicidade de
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GRADE DE REMUNERAGAO (SUBSIDIO) DOS CARGOS DE AGENTE DE POLICIA,
ESCRIVAO DE POLICIA, AGENTE DE PERICIA CRIMINAL, AGENTE E PERICIA MEDICO LEGAL,
PERITO PAPILOSCOPISTA, OPERADOR DE TELECOMUNICAGAO.

MIVEIS OF FORMACAD

CILMALIFICAC ED PROFISSIOAL

Curso Especializacdo 360 horas

Curso Espodalizagio 240 horas

RS 6.8559,40] RS 7.312.87

RS 7.573.51]

A5 7.952,19|

Ciiras Ebpecalizsgda 160 horai

RS £.420,00] RS 6.741,00]

RS 7.078.05]

RS 7.431,95)

Pl Saiparior Complata

RS 5.000,00| 75 6.3:00,004

FALLAS SALARLAS

MIVEIS DE FORMATAD ou

CIUALIFICACAD PROFISSIONAL

Curso Efpedalizagia 360 horas

5 9.581,47] A5 10.060,54

HS 10.563,57

RS 11.091,75

Curso Especlalizapho 240 horas

RS B.B30,85] RS 9.372,39]

RS 9.736,01

RS 10,222 81

Curso Espacalizagio 160 horas

RS 8.135,03] RS B.E5459H

RS 8.973,28]

A5 9.421 54

P Sapariar Complieia

FALLAS SALARIAS

MIVEIS DE FORMALAD ou

CIUALIFICACAD FROFISSIO AL

Curso £ pecializsgio 360 hora

RS 11.979,03] A5 12.578,04

RS B.270.30¢

13.206,94]

A3 8.683,87

RS-13,867,29

Curso Espodalizagio 240 horas

RS 11.D$D.E!i A%11.592.67

RS 12:172 304

RS 11.780,91

Curso Espadalizagio 160 horas R5 10.175,70] A5 10.684, 28] AS 1121871 RS 1L379,64
Miwel Superiar Completo RS 9.378,53] RS 9.847,85]) A5 10.335.82] RS 1085682
FALLAS SALARIAS
NIVEIS OE FORMACAD ou
QUALIFICACAD PROFISSIONAL
Curso Espedalizagio 360 horas #5 14.970,68] A% 15.725,51] AS 16511 TH| RS 17.33737
Curso Espatializagio 240 horas A5 13.803,39]] A5 14.493,56] A5 15:718,23]  RS15.5973,15
Curso Espotalizagio 160 horas A5 12.722,02] A% 13.358,12 A5 1a02602] RS I4TRT 33

Ml Supserkor Completo

FALAS SALAHIAS

Suwhsidio BOOH, O
Percentual entre Faixns 5, G
Perceniusl entre Classes Salariais B, 00% ]
Percentual de hifeel de Qusiificecio B S0

rll.?ZSii As 12.31i63 RS 12 EIZ?il RS 13,573,587

contratagdo de pessoal;

8. Criacdodadetencgado provisdria para Policiais Civis;

9. Pagamento do PJES como constitucionalmente é previsto,
como horas-extras;

10. N3o inclusdo dos Policiais Civis em qualquer reforma ou
adaptacdo das regras previdencidrias estadual;

11. Renovacgdo do contrato de designados dos Policiais Civis
Aposentados, com a devida majoragdo na idade e no valor
percebido;

PAUTA SALARIAL

1. Reenquadramento amplo, geral e irrestrito para todos os
Policiais Civis, inclusive os servidores aposentados ou em
estagio probatdrio;

1.1 Enquadramento dos Policiais Civis aposentados em
ultimo nivel antes da implementagdo do PCCV, no QPC
IV - 360h, incluindo-se também todos os que foram
aposentados por invalidez;

1.2 A (o) pensionista do Policial Civil morto em servico ou
em servico ou em decorréncia dele, ser enquadrado na
ultima classe, ultima faixa, com 360h (QPC 1V 360h);

2. Alteracdo do salario inicial para RS 6.000,00 (seis mil reais),
conforme tabela em anexo;

3. Alteracdo dosalario final para, aproximadamente RS 17.300,00
(70% do saldrio de delegado em 22 nivel), conforme tabela em
anexo;

4. Diminuicdo de 01 (uma) faixa (letra) em cada nivel do PCCV,
perfazendo um total de 16 (dezesseis), sendo 04 (quatro)
por nivel, conforme tabela em anexo;

5. Adicional de transporteigual aos delegados;

. Manutencdo de Integralidade e Paridade a categoria;

7. Manutencdo do gatilho para os Policiais que ultrapassarem
o probatdrio serem algados para o nivel I, faixa “A”.

[9)]

www.sinpol-pe.com.br

Gympass

GYMPASS é mais uma parceria
de sucesso do SINPOL-PE

Gympass é uma parceria do SINPOL-PE que deu

muito certo. Essa plataforma de Bem-Estar

corporativo, que possui a mais completa rede de
academias, estudios e apps voltados a saude fisica, mental,
alimentar, financeira, além de centenas de atividades.

Com o cadastro feito e os planos efetivados, os sécios do
SINPOL podem incluir até trés dependentes, os quais sao
cadastrados pelo préprio titular, via aplicativo Gympass. No
aplicativo, sdo disponibilizados os valores de livre escolha
pelo usudrio, que vai efetivar a compra do seu plano,
cadastrando o cartdo de crédito dentro do app. Sé é possivel
incluir os dependentes legais (esposa e filhos).

De acordo com o Presidente do Sindicato dos Policiais Civis
de Pernambuco, SINPOL-PE, Rafael Cavalcanti, os estimulos
as atividades fisicas sdo fundamentais para os profissionais
de Seguranca Publica. A falta de eficacia no desempenho do
exercicio profissional deixa os Policiais e a populacdao em
geral a perigos em potencial.
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Pernambuco debate a rotina de trabalho e constroi
pauta de reivindicacao funcional e salarial

Sindicato dos Policiais Civis de Pernambuco
(SINPOL-PE) realizou entre os dias 14 e 16 de abril,
na cidade de Caruaru, o 12 Congresso de Base da

categoria. O evento aconteceu no Caruaru Palace Hotel e
contou com representantes das seccionais e departamentos
de todas as regides do estado, além de nomes como os de
Mauricio Rands, Denise Lécio, Roberto Dards Adriano
Bandeira, Marcio Roberto, Cristina Tavares, Silvia Monicae a
diretora do DIEESE, Jaqueline Natal, como palestrantes.

Ao longo dos trabalhos, foram realizados intensos debates e
a subsequente construgdo de ideias em torno de novas
formas de atua¢do na luta sindical contemporéanea,
processo que foi extremamente positivo para a atual e todas
as outras campanhas salariais que virdo. Além disso, a partir
do que foi debatido no Congresso, o SINPOL-PE construiu
uma pauta amplamente debatida e avaliada pela categoria
em Assembleia Geral. Aprovadas quase que por
unanimidade, nossas reivindicag¢des ja foram encaminhadas
ao Governodo Estado.

Na primeira noite de debates, a mesa foi composta pelas
Comissarias de Policia, Cristina Tavares e Silvia Mdnica, a
Escrivad de Policia, Denise Lécio e a diretora do SINPOL-PE,
Jaciara Maciel. Em pauta, o desafio de ser mulher Policial.
Além de contar sobre as suas experiéncias no exercicio da
profissdo, as palestrantes abordaram a histéria da mulher
na Policia Civil, qualidade de vida e as conquistas
alcangadas.

Na manha do segundo dia, o advogado e Policial Federal
aposentado, Prof. Roberto Dards, palestrou sobre o Modelo
de Policia Judicidria: Novos Parametros para o Melhor
Funcionamento/Resultado das Investigacdes. O professor
abordou a reestruturacdo e modernizacao da Seguranca
Publica; o atual cenario da seguranga no Brasil e como a
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populacdo estd exposta a violéncia urbana diaria.

Durante a tarde, foi a vez do Comissario de Policia Civil,
Marcio Roberto, que palestrou sobre o papel da base na
reestruturacao da PCPE, abordando pontos fundamentais
para a categoria como o Funrepol e a necessidade de uma
maior autonomia para que a base da PCPE realize
procedimentos simples, como a redac¢do de um oficio, etc.
Logo apds, foi a vez do presidente da Cobrapol, Adriano
Bandeira, palestrar sobre a Ressignificacdo das Ferramentas
de Luta Sindical. Bandeira trouxe um panorama da atuacao
da Cobrapol no judicidrio e as principais lutas por melhorias
em ambito nacional, dentre elas: aprovacdo da Lei Orgéanica
Nacional das Policias Civis; piso salarial Nacional para os
profissionais dos drgdos de Seguranca Publica; e um
programa de seguranga permanente.

Ja no domingo, o advogado, Mauricio Rands, abordou as
mudancas nos paradigmas cientificos. Ele falou sobre dois
fendmenos contemporaneos do ambiente tecnoldgico: fake
news - a desinformacdo que mina as instituicdes da
realidade objetiva; e a cultura do cancelamento que imp&e a
intolerancia. Em seguida, Jaqueline Natal, supervisora
técnica do DIEESE em Pernambuco, trouxe o contexto da
campanha salarial, conjuntura econ6mica e parametros de
uma negociacao cientifica.

Ao final do Congresso, o Presidente do SINPOL-PE, Rafael
Cavalcanti, apresentou a pauta funcional e salarial que foi
deliberada e aprovada com os pontos fundamentais para a
categoria. “O Congresso foi uma boa oportunidade de levar
adiretoria do Sinpol a base e levar a base ao seu devido lugar
de protagonismo na conduc¢do do sindicato que os
representa. Esse é o caminho para alcangarmos todos os
nossos objetivos, de maneira coesa e sustentavel”, avalia
Rafael.
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Assédio moral no ambiente
de trabalho dos Policiais

 Civis: SINPOL-PE alertapara P> LN PO L
w-uma realidade preocupante

e suas consequéncias Sindicato dos Policiais
Civis de Pernambuco

assédio moral é um tema que tem sido cada vez mais discutido nos

ambientes de trabalho, seja no setor privado ou publico. Para os EXPEDIENTE
Policiais Civis de Pernambuco, infelizmente, essa também é uma
realidade marcante. O pior, é que além de terem que enfrentar situagdes de Presidente: Rafael Cavalcanti
2 d ancia d ividad . d Vice-presidente: Marsal Sobreira
estresse e pressao constante em decorrencia de suas atividades, esse tipo de Secretario Geral: Deivison Soares
abuso é extremamente presente nalégica estrutural da PCPE. 1° Secretario Geral: Marcio Horténcio
Diretor Financeiro: Tiago Batista
As consequéncias desse cendrio sao graves, tanto do ponto de vista humano, Diretor FG‘ggfg’:eA:ga:;bsm”m:
quanto profissional, incidindo no alto indice de problemas psicoldgicos e Diretor Juridico: Aderson Ribeiro
d d iedad . lidad Diretor de Planejamento: Benoni Ozoério
quadros de ansiedade, que consequentemente geram prejuizo na qualidade Diretor de Planejamento Substituto:
dos servigos prestados, com afastamentos e desmotivagao dos servidores. Por Silvio Augusto
. 2q P L. Diretora de Imprensa e Divulgagao:
isso, é importante que os 6rgaos competentes desenvolvam politicas claras de Gabriela Feitosa
combate ao assédio moral e garantam um ambiente de trabalho saudavel e DEET ‘:faﬁrs;‘;fé‘:;a Sl
respeitoso aos Policiais Civis. Diretor de Assisténcia Social Substituto:
Washington Wagner
Além disso, é fundamental que o Estado garanta atencdo médica e psicoldgica a Diretor S\e Fprgagéo Sindical:

. P . , s . ~ arcio Roberto
categoria, para dirimir o acimulo de fatores estressores no exercicio da funcao Diretor de Formacao Sindical Substituto:
policial. Vale ressaltar que, nesse sentido, o SINPOL-PE dispde de uma rede que ' RodnigoiBelchiol;

.. L. ) . .. . Diretor dos Aposentados:
busca acolher o Policial Civil oferecendo atendimento psicoldgico, psiquidtrico, Raimundo Pereira

Diretor de Cultura e Esportes:
Carlos Eduardo (Matuto)

Diretor de Cultura e Esportes Substituto:
Emanuel Helton
Conselheiros Fiscais:

Derivaldo Barros, Weslayne Holanda e
José Alberto
Conselheiros Fiscais Substitutos:
Marney Morais e Jaciara Maciel

juridico, orientagdo administrativa e sessao de acupuntura ou auriculoterapia.

Como identificar o assédio moral com adogao 9

de mais de dois elementos do mesmo tempo:

JORNALISTA RESPONSAVEL

 Pedidos reiterados sem o devido tempo razoavel Fenr ety Feejites (PR 2565 FE)
TEXTOS E REVISAO

e Cobrangas constrangedoras ABBC Comunicacio

e Ter que refazer sequencialmente documentos quando por questdes DIAGRAMACAO
irrelevantes Tiago Melo

e Ter chefes ausentes nas atividades diarias

e Chefes plantonistas dormindo e/ou em outra atividade enquanto a base jORNAL DO‘SI NPOL
lavra procedimento

e Constranger a produgdo de relatério e/ou assinatura eletronica

Uma publicacao do Sindicato dos

e Exigir metas quando o computador, internet e/ou sistema ndo funcionam Policiais Civis de Pernambuco
e Cobrancas de fardamento sem a contra partida do Estado
e Comentarios degradante a surdina com outros colegas

Janeiro de 2023 | Jornal de 2023

oot

Sindicato dos Policiais
Civis de Pernambuco

?&. OPERAGAO
L2 CiDADA
Como provar o assédio moral

SINPOL-PE

Rua Frei Cassimiro,179 - Santo Amaro
CEP 50100-260 - Recife - Pernambuco
(81) 3423.2248 | (81) 3423.9174

e Fazer um diario com data e hora, foto e testemunhas, se possivel juntar www.sinpol-pe.com.br
documentos do momento da confec¢do em que estava sendo assediado.
Anotar também outros servidores que passaram pela mesma situagdo.

¢ Se possivel video e/ou audio.

www.sinpol-pe.com.br
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Vitoria do Juridico do SINPOL: mantida licenca para trato de
interesse particular de Policial Civil, tendo sido suspensa a validade
do art. 3° do decreto estadual n® 54.963/2023 para 0 mesmo!

um associado do SINPOL foi concedida licencga para

trato de interesse particular a partir de fevereiro de

2022. Nesse periodo, organizou toda a sua vida
familiar, tendo inclusive constituido matrimonio e
ingressado em curso superior. Também durante a referida
licenca, nasceu seu filho. Ou seja, o mesmo vinha
organizando completamente sua vida familiar, destacando
gue sem as expensas do Estado de Pernambuco, destacando
que a referida licenca preencheu todos os requisitos legais
paraasuaconcessao.

Ocorre que em 02 de janeiro de 2023 sobreveio o Decreto
Estadual n2 54.393 que, dentre outras medidas, revogou e
suspendeu a concessdo e o gozo de licengas para interesse
de trato particular para todos os servidores publicos
estaduais (art. 392).

O carater sumario, imperativo e genérico da medida causaria
grave desarranjo familiar ao associado, que entdo acionou o
Juridico do SINPOL para a manutencao de seu direito, qual
seja a manutencao da licenga para trato de interesse
particularem gozo e legalmente concedidaao mesmo.

Impetrado mandado de seguranga confeccionado pelo
Departamento Juridico do SINPOL, foi concedida pelo Orgdo
Especial do Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE) ao
associado liminar suspendendo os efeitos do art. 32 do
Decreto Estadual n?2 54.393 para a sua situacao,
reconhecendo ailegalidade do referido dispositivo, uma vez
gue utiliza-se de motivagao genérica para suspender direito
liguido e certo do mesmo de manter-se na licenca
concedida, sendo vejamos trecho da decisao:

“(...)Por fim, importa novamente assinalar que ndo obstante
caracterize ato tipicamente discricionario, uma vez
concedida pela Administracdao a licenca para trato de
interesse particular, sua revogacao, sob pena de retirar-lhe a

eficacia administrativa e a sua juridicidade, necessita de
motivagdo para ser valida, mormente diante da
possibilidade de prejuizo pessoal ao servidor. (...) Diante de
tais fundamentos, neste juizo de cognicdo ndo exauriente,
ante a satisfagdo, cumulativa e simultanea dos requisitos
autorizadores, concedo a medida liminar postulada, para
suspender os efeitos do art. 32 do Decreto Estadual n
54.393/2023 em relagdo ao impetrante, de sorte a ser
mantido o gozo dalicenga paratrato de interesse particulara
ele conferida(...), até ulterior deliberagdo.(...)”

Trata-se de importante decisdo que reconhece a ilegalidade
e imperatividade do Decreto, além do que a auséncia de
requisito fundamental que deve estar presente em todos os
atos da Administracdo Publica, que é a motivacao.

Essa é mais uma importante vitéria do Juridico do SINPOL,
gue permanece e continua a disposicdo de seus associados
no combate as ilegalidades cometidas pela Administracdo
Publica Estadual.

Dadecisdo caberecurso.

SINPOL-PE inaugura o novo atendimento Juridico

ensando em mais uma ferramenta que possa contribuir e melhorar os ser-
vicos do Sindicato para toda a nossa Categoria, o SINPOL-PE inaugurou uma
nova forma de atendimento do Setor Juridico. A novidade é que esse servi-
¢o passara a ser feito, além de presencialmente, de forma online também. Com
essa medida, visamos melhorar o atendimento a todos, mas principalmente para

guem mora no Interior do estado.

De acordo com o Presidente do SINPOL-PE, Rafael Cavalcanti, essa opgao a mais
conta com uma equipe de advogados especializada para atender as demandas
juridicas e garantir os direitos dos filiados. Com o atendimento online vai ser
possivel acompanhar a demanda em tempo real de forma pratica e segura.

www.sinpol-pe.com.br
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Direcado do Sindicato dos Policiais

Civis de Pernambuco (SINPOL-

PE), em articulacdo com a
Assembleia Legislativa de Pernambuco
(Alepe), apresentou indicativos de proje-
tos que podem garantir direitos da cate-
goria. A iniciativa foi do deputado Eriber-
toFilho.

A primeira indicacdo solicita que o
Poder Executivo viabilize a criacdo de
um auxilio-invalidez para os integrantes
da Policia Civil de Pernambuco, no valor
de RS 800,00 (oitocentos Reais). Este
auxilio sera um importante instrumento
para amparar os policiais civis que diu-
turnamente se arriscam para promover
aseguranca publica.

J4 a segunda, requer ao Governo de
Pernambuco alteracdes legislativas
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Direcao do SINPOL-PE, em articulagao com a Alepe, apresenta
indicativos de projetos que devem garantir direitos da categoria

qgue possam modificar o Decreto Esta-
dual n®37.422, de 17 de novembro de
2011, de maneira a consolidar o enten-
dimento de que o Curso de Formacgao
Profissional ndo era considerado etapa
do concurso para admissdo a Policia
Civil do Estado, antes do advento da Lei
Complementar n? 137/2008. Essa

mudanca garantird o aproveitamento
da carga hordria realizada na referida
capacitacdo para todos os efeitos de
enquadramento do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos (PCCV) da
Policia Civil, algando os aposentados,
que nao tiveram oportunidade de
indicar cursos quando da implantacao
do PCCV, pois ja ndo estavam mais na
ativa, para o patamarsalarial de 360h.

O SINPOL adianta que ira trabalhar
para assegurar que as indicacdes resul-
tem em projetos de Lei que configurem
conquistas positivas para a categoria.
“Continuaremos atuando em todas as
areas, em todas as frentes, para poder
buscar os avancos para a nossa classe”,
afirma o presidente do sindicato,
Rafael Cavalcanti.

SINPOL-PE segue lutando pelo Sassepe diante de divida milionaria
do sistema de assisténcia a saude dos servidores em Pernambuco

atual momento do Sistema de Assisténcia a Saude

dos Servidores do Estado de Pernambuco (Sassepe)

vai de mal a pior. Esse processo vem se acumulando
ao longo das ultimas gestdes do Governo do Estado, mas
que desdgua nessa atual gestdo com mais de RS 250 milhdes
em débito com os prestadores e com os hospitais.

Esses servidores tanto os Policiais Civis como os demais do
estado vem pagando o preco disso, seja com a falta de
atendimento, seja aumentando a quantia que é repassada
para sustentacdo do Sassepe, enquanto o Governo vem
diminuindo a parcela dele e ndo vem honrando com os
compromissos que assumiu de aportar financeiramente o
montante para ir diminuindo o passivo do Sassepe,
deixando chegar numa situacdo dessa e em uma hora tao
delicada e quando mais se precisa muitas vezes envolvendo
umriscoiminente de morte.

Nés fomos surpreendidos com essa posicdo e agora o
Governo do Estado quando fala em criar uma Comissao para
discutir o Sassepe criou uma Comissdo levando apenas em
consideracdo o olhar dos credores chamando o Sindicato
dos Hospitais e daqueles que tem valores a receber, mas ndo
cria paritariamente uma que dé paridade a quantidade de
servidores.

www.sinpol-pe.com.br

“Continuaremos exigindo que o Governo cumpra o papel
dele junto do Sassepe, e com os demais servidores vamos
aumentar a carga de mobilizacdo e de pressdo, seja nas
bases, seja nasruas para fazer valer o nosso direito, porque o
Sassepe nds pagamos, € nosso e é para cuidar da vida do
servidor para que a gente possa cuidar da vida da populagao
pernambucana”, afirma o Presidente do SINPOL-PE Rafael
Cavalcanti.
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Alem da farda

Comissario de policia e escritor: a arte de conciliar duas paixoes

rotina de um policial pode ser

bastante desafiadora, mas para

Romero Falcdo, a profissdo se
torna ainda mais intensa ao ser combi-
nada com sua paixdo pela escrita.
Romero é um Comissario de Policia
Civil, lotado no Departamento de
Repressdao ao Crime Organizado
(DRACO), que encontrou na literatura
uma forma de escapar do estresse do
trabalho e transformar suas experién-
cias em histérias fascinantes.

“Ndo uso a escrita como profissao, e
sim como uma maneira de expressao.
Trazer ao mundo minhas visdes, inqui-
etagOes - sobretudo ao meu redor, que
acaba ganhando palavras, linhas.
Dessa forma consigo uma conciliagao
pacifica e terapéutica entre as duas
atividades. O escritor precisa do
mundo mais hostil do policial, e o

SINPOL-PE realiza café da manha em home

-

o Dia Internacional da Mulher, o SINPOL-PE realizou
um café da manh3a em homenagem as mulheres
gque compdem a categoria e as colaboradoras, em

geral, daseguranca publica do estado.

Na ocasido, foram realizadas diversas atividades referentes

policial precisa do devaneio psiquico
doescritor”, explica Romero.

O Comissario de Policia é o autor do
livro “Asas das Horas” que foi lancando
em 02/03/23. A obra retrata o cotidia-
no, a cidade, os vicios e virtudes do
Recife. De acordo com Romero, a capi-
tal de Pernambuco marca presenga no
livro como uma crianga desamparada
gue pede socorro, cuidado, amor, con-
templacdo por olhos pernambucanos.
“O Recife, o rio, as ruas, as pontes, 0s
poetas, o0 mangue, palafitas, a garca, a
grossa ruina, a graga lembranca nas
Asas das Horas! A escrita atualmente é
minha maior paixao, através dela sou
ave, policia, poeta, humanamente

~on

coracao”, enfatiza.

Ainda de acordo com Romero Falcdo a
escrita proporciona equilibrio mental
para lidar com a dificil e importantissi-

www.sinpol-pe.com.br

ma fungado policial. Na soliddo do quar-
to, sozinho com a folha em branco,
surge a narrativa, a vontade de dizer as
coisas que afligem. Explorar campos
minados e ao mesmo tempo ressignifi-
caraexperiénciavivida.

“Cada pagina de um bom livro é uma
janela que se abre. Cada pagina que
escrevo é habitar dentro e fora da gra-
de. Por isso exerco o oficio da escrita,
um exercicio quase didrio que me pos-
sibilita ganhar musculatura pensante”,
finaliza o Policial e escritor.

nagem as mulheres
‘!;'1

a data, como simbolo de reconhecimento a todas as
mulheres do Sindicato. O lugar da mulher pode ser onde ela
quiser. Nesse sentido, o Dia Internacional da Mulher existe
para reconhecer a for¢a didria e a quebra de padrdes que
realizam todos os dias, nas mais diversas areas, inclusive na
Policia Civil.




