Mediador - Extrato Acordo Coletivo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualiz...

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001099/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/09/2023

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR045614/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.206887/2023-84
DATA DO PROTOCOLO: 25/09/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DO CEARA , CNPJ n. 06.915.268/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONARDO JOSE ARAUJO MACEDO DE ALCANTARA;

E

UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA LTDA, CNPJ n. 05.868.278/0001-07, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS ANTONIO ARAGAO DE MACEDO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) MEDICOS, com abrangéncia territorial em Fortaleza/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - INDICE DE CORREGAO SALARIAL

Fica concedido aos empregados integrantes da categoria profissional, a partir de 1° de Maio de 2023, o
reajuste dos saldrios no percentual de 4,18% (quanto virgula dezoito por cento) sobre os salarios de 30° de
abril de 2023 até o presente Acordo, e durante sua vigéncia, para todos os salarios, independentemente de
faixa salarial, deduzidos os reajustes automaticos e espontaneos concedidos neste periodo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE SUBSTITUTO

Fica assegurado ao substituto a percepgéo de salario igual a do substituido, excetuando-se as vantagens
pessoais, quando a substitui¢do ultrapassar o periodo de 30 (trinta) dias, desde que tenha sido efetivamente
designado para este fim pelo empregador.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

1 0of9 26/09/2023, 09:07



Mediador - Extrato Acordo Coletivo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualiz...

A UNIMED DE FORTALEZA fornecera, mensalmente, aos seus empregados o comprovante do pagamento
de suas remuneragdes, com identificacdo da empresa, no qual constem os salarios percebidos, os
adicionais, inclusive horas extras, e os descontos especificados, além de outros titulos que acresgcam ou
onerem a remuneragao do empregado, inclusive do FGTS.

GRATIFICA(;(")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA -13° SALARIO

A UNIMED DE FORTALEZA incluira no calculo do pagamento do 13° salario dos seus empregados os
adicionais noturnos, de insalubridade ou periculosidade e horas extras, quando devidos, e desde que tais
verbas sejam em carater habitual.

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

O empregador pagara ao médico empregado, o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do seu salario, por
ocasiao de suas férias usufruidas durante os meses de fevereiro a outubro, correspondente ao
adiantamento do 13° salario, desde que seja requerido pelo empregado no més de janeiro no setor de
pessoal da Cooperativa.

Paragrafo Unico: Quando devido, o pagamento da antecipagao ocorrera até 2 (dois) dias antes do inicio das
férias

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

O pagamento de horas extras se fara no percentual de 50% (cinquenta por cento) a mais da hora normal,
nos termos do art. 7°, XVI, da CF/88 e art. 59, § 1°, da CLT.

PARAGRAFO 1°: Caso o trabalho seja exercido aos domingos e/ou feriados, o percentual de horas-extras
sera de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO 2°: Em caso de concess&o de folga compensatéria, seja por meio de compensagéo semanal
ou decorrente de acordo de banco de horas, ndo havera pagamento.

CLAUSULA NONA - TRABALHO EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O trabalho realizado em dias feriados ou de repouso semanal remunerado sera pago com um acréscimo de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, salvo se o empregador determinar outro dia de folga,
nos termos do art. 9°, da Lei 609/49.

Paragrafo unico — O pagamento em dobro a que se refere o caput ndo se aplica aos empregados que
cumprem escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, tendo em vista
que a remuneragdo mensal pactuada para essa escala abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso em feriados, sendo considerados compensados os feriados e as
prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, nos termos do art. 59-A, paragrafo unico, da CLT.

ADICIONAL NOTURNO
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CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O valor da hora trabalhada no periodo de 22:00 as 05:00 horas do dia vindouro tera acréscimo de 20%
(vinte por cento) do valor da hora normal trabalhada.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O adicional previsto no caput sera devido, ainda, sobre as horas diurnas que se
derem em prorrogagao a jornada noturna, nos termos da Sumula 60, TST, e o art. 73, § 5°, da CLT, exceto
nos casos de escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, conforme
disposto no art. 59-A, paragrafo unico, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos,
consoante dispde o artigo 73, §1°, da CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos médicos da UNIMED DE FORTALEZA, que exergam suas atividades em condigbes
insalubres, na forma da lei, a gratificagdo de insalubridade minima de 20% (vinte por cento) a incidir sobre o
salario profissional da categoria, fixado na Lei N° 3999/61.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TITULAGAO

Fica assegurado aos profissionais da categoria que possuem titulo de Especializagédo, Residéncia Médica,
Mestrado ou Doutorado, respectivamente, o Adicional de Titulagdo, no valor de R$ 462,03 (Quatrocentos e
sessenta e dois reais e trés centavos), quanto aos dois primeiros titulos; no valor de R$ 565,15 (quinhentos
e sessenta e cinco reais e quinze centavos) para o titulo de Mestre; e, R$ 653,92 (seiscentos e cinquenta e
trés reais e noventa e dois centavos) para o titulo de doutor; ndo cumulativos durante a vigéncia do
presente acordo.

a) O recebimento dos valores acima citados fica condicionado ao reconhecimento do referido titulo pelo
MEC e/ou CREMEC e desde que o profissional atue na instituicdo diretamente e exclusivamente na area
relacionada a titulacéo;

b) Na existéncia de gratificagao ou adicional similar, relacionados a titulo de especializagao, residéncia
médica, mestrado ou doutorado, prevalecera o que oferecer maior valor, sem cumulagao.

c¢) Fica condicionado o recebimento da gratificagao de titulagao a apresentacéo de diploma de concluséo do
curso ou declaracao de conclusao do curso, todos acompanhados do histérico a fim de possibilitar
adequacao das disciplinas com a fungao exercida.

Paragrafo primeiro: Para os médicos auditores, serdo aceitas especializagdes em qualquer area da
medicina, limitado o beneficios aos cursos concluidos apds o registro do presente acordo coletivo de
trabalho no Ministério da Economia, Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

Paragrafo segundo: Sera registrado na carteira de trabalho do profissional o periodo em que o mesmo for
designado para exercer cargo e chefia ou supervisdo, bem como, as anotagdes de gratificagdes e outras
vantagens decorrentes do efetivo exercicio da fungéao.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CLAUSULA AJUDA DE CUSTO BABA

CLAUSULA AJUDA DE CUSTO BABA — O empregador devera pagar, mensalmente, auxilio baba, a partir
do registro do presente Acordo Coletivo de Trabalho, aos empregados do sexo feminino e do sexo
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masculino que tenham filhos até a data em que o menor completar 4 (quatro anos, cessando,
automaticamente, apds esta data, a importancia de R$ 156,27 (cento e cinquenta e seis reais e vinte e sete
centavos) por filho(a).

Paragrafo primeiro — O beneficio acima sera extensivo a mae ou ao pai adotivos, nao havendo
diferenciagéo, conforme disposto na Constituicdo Federal, bem como ao colaborador com guarda
provisoria/definitiva.

Paragrafo segundo — O auxilio baba sera concedido a partir da entrega da certiddo de nascimento do(a)
filho(a), u decisdo que comprove a guarda provisoria/definitiva o setor de recursos humanos do empregador.

Paragrafo terceiro — O auxilio baba tem natureza indenizatéria, conforme art. 457, dispensa a apresentagao
de comprovante de despesas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO

Aos médicos empregados da UNIMED DE FORTALEZA ser&o pagos, na vigéncia deste acordo coletivo,
tickets alimentagdo no valor de R$ 729,26 (Setecentos e vinte e nove reais e vinte e seis centavos)
mensais, descontando-se a favor da cooperativa o equivalente a 3% (trés por cento) do referido valor.

Paragrafo unico — Sera mantido o pagamento do vale alimentagao nos casos de férias e licenga
maternidade, sendo suspenso o beneficio nas demais modalidades de afastamento previdenciario.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

No caso de falecimento do médico empregado, a UNIMED DE FORTALEZA pagara o valor de R$ 3.341,36
(trés mil, trezentos e quarenta e um reais e quarenta e seis centavos), a titulo de auxilio funeral a familia do
mesmo, mediante apresentagéo do atestado de 6bito.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A UNIMED DE FORTALEZA devera pagar mensalmente aos empregados médicos, seja do sexo masculino
ou feminino que tenham filhos de até 06 (seis) anos de idade, inclusive filho(a) adotivo(a), mediante
apresentagao de documento que comprove a adogao ou guarda provisoria ou definitiva da crianga, a
importancia de R$ 250,05 (duzentos e cinquenta reais e cinco centavos) por cada filho, para despesas de
internamento em creches ou entidades congéneres, da livre escolha do funcionario.

Paragrafo primeiro — O recebimento do auxilio creche fica condicionado a apresentagcdo mensal de recibo
com efeitos fiscais, emitido pela creche, escolinha ou internato, a fim de que o empregador tenha
documentos aptos a justificar o pagamento do auxilio creche junto aos é6rgaos fiscalizadores.

Paragrafo segundo — O empregado devera, ainda, apresentar os comprovantes de matricula da crianga na
creche e, semestralmente, o pagamento das mensalidades vencidas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZAGAO POR DISPENSA NO MES ANTERIOR A ASSINATURA
DO ACT
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Excepcionalmente, o empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data de sua correcéo salarial, tera direito a indenizagao adicional equivalente a um salario mensal, nos
termos previstos no art. 9° da Lei 6.708/79.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALTERAGAO DE CARGA HORARIO E REMUNERAGAO A PEDIDO

Permitida a alteragédo de carga horaria mediante requerimento escrito do Médico, com a anuéncia do
empregador, justificando ndo haver prejuizo para a sua renda familiar, na eventual reducéo de carga horaria
e correspondente redugéo de remuneragao desde que nao superior a proporgao de 35%, esta podendo ou
nao ser aprovada pelo Sindicato, em reunido de Diretoria do mesmo, por maioria de votos.

Paragrafo primeiro — Em caso de alteracao de contrato de trabalho para aumento de carga horaria e de
salario, também se aplicardo os mesmos dispositivos acima, sem a necessidade de comprovacao instruindo
requerimento, até a proporcéo de 35% de aumento de carga horaria, podendo o aumento remuneratério ser
superior, observada a legislagéo trabalhista sobre horas extras e repouso intrajornada.

Paragrafo segundo — Em caso de dispensa sem justa causa no periodo de vigéncia do acordo coletivo no
qual houve a redugao de jornada, a cooperativa fica a obrigada a pagar, junto com as verbas rescisorias, o
valor equivalente a 20% (vinte por cento) do salario base do empregado a titulo de protegao contra a
dispensa arbitraria prevista no artigo 611-A, §3° da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA NONA - DANIFICAGAO DE MATERIAL DE SERVIGCO
A UNIMED DE FORTALEZA néo efetuara descontos nos salarios de seus empregados médicos de
quaisquer valores decorrentes de danificagdo de materiais de servigo, salvo quando ficar apurada a
responsabilidade do empregado no dano ocasionado, mediante auditoria interna.
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica assegurada a empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea "b" do inciso Il do art. 10
do Ato de Disposigdes Constitucionais Transitorias - ADCT, estendendo-se ainda por mais de 60 (sessenta)
dias apds o seu término, podendo, todavia, o empregador rescindir o contrato de trabalho da empregada
gestante, no curso do prazo acima previsto, na hipétese de justa causa apurada através do devido processo
de auditoria interna.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DOS PRE-APOSENTADOS
Os empregados que estiverem a apenas 03 (trés) anos da aposentadoria por tempo de servigo e que
contem com pelo menos 06 (seis) anos consecutivos na mesma empresa, na condi¢do de empregado, néo
poderao ser demitidos, exceto nos casos de comprovada justa causa.

PARAGRAFO 1° - O empregado podera ser dispensado caso a cooperativa indenize o valor correspondente
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as mensalidades das contribuicbes previdenciarias, na condi¢ao de autbnomo, pelo periodo necessario para
que se complete o tempo para aposentadoria, com base no ultimo salario reajustado na forma do presente
acordo.

PARAGRAFO 2° - E 6nus do empregado o de informar e apresentar documento do INSS a UNIMED DE
FORTALEZA que comprove o tempo que falta para sua aposentadoria.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CRACHA

Seréo fornecidos gratuitamente pela UNIMED DE FORTALEZA aos seus funcionarios, quando da admisséao,
o cracha, que sera obrigatoriamente devolvido na dispensa e, em caso de perda, o empregado comunicara
imediatamente o fato a empresa.

PARAGRAFO UNICO - A partir do fornecimento do terceiro cracha, no periodo de 12 (doze) meses & partir
da data de admissao, a cooperativa cobrara do empregado as despesas pela emisséo de nova via.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTAS ABONADAS
Serao abonadas as faltas dos profissionais, da categoria, decorrentes de participagdo em congressos ou
seminarios, que se prestem ao aprimoramento profissional, de sua especialidade, no limite de 02

(dois)eventos anuais, desde que obedega aos seguintes critérios:

a) que exista solicitagao prévia, para aprovagdo do empregador, com antecedéncia minima de 20 (vinte)
dias;

b) que o afastamento se limite a, no minimo, 01(um) profissional da categoria ou, no maximo, 10% (dez por
cento) dos profissionais médicos, existentes na empresa, naquele periodo; c) que o afastamento citado no
item "b" ndo exceda a 07 (sete) dias corridos.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO
Fica facultada a UNIMED Fortaleza a utilizagao do sistema alternativo de controle da jornada de trabalho,
conforme previsto na Portaria do Ministério de Trabalho n. 373, de 25 de fevereiro de 2011.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORARIO PARA AMAMENTAGAO
As empregadas, em periodo de amamentagao poderéo usar 02 (dois) periodos diarios de 1/2 (meia) hora,
que serao dobrados em caso de filhos gémeos, antes e ao final de jornada de trabalho, ficando a critério
destas a escolha do periodo e momento, até completar 06 (seis) meses apds o parto.

PARAGRAFO UNICO: A empregada podera optar por 01 (um) periodo de 01 (uma) hora, que sera dobrada
em caso de filhos gémeos.
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FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSI(}GES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INICIO DO GOZO DE FERIAS

O periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera iniciar no periodo de dois dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado, nos termos do art. 134, § 3°, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA POR FALECIMENTO

Os empregadores concederéo licenga de 02 (dois) dias aos empregados no caso de falecimento do
cbnjuge, pai, mae, filho, irmao ou dependente legal.

Paragrafo primeiro: a licencga sera acrescida de mais 1 (um) dia no caso de o funeral ser realizado fora da
sede local da prestacao de trabalho.

Paragrafo segundo: O empregado para ter jus ao beneficio devera apresentar copia da Certiddo de o6bito do
“de cujus”

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

A UNIMED de Fortaleza garantira a seus empregados assisténcia médico-hospitalar atendendo aos termos
da Norma Interna de Suporte Estratégico SSE-002 ou outra que por ventura venha a substitui-la ou altera-
la.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Fica estabelecido que a UNIMED DE FORTALEZA enviara ao Sindicato Profissional, uma vez por ano, a
relacdo dos empregados pertencentes a categoria.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Mediante solicitagdo do médico empregado, a UNIMED se compromete a fornecer copia deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO SINDICAL - SINDICATO PROFISSIONAL

Na forma que estabelece o inciso IV do art. 8° combinado com as previsdes do inciso XXVI do art. 7° da
Constituigdo Federal e caput e paragrafo 4°, do art. 462, art. 611-A e inciso XXVI do art. 611-B, todos da
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Consolidagao das Leis do Trabalho, sera descontado em favor do sindicato laboral, por exclusiva e unica
responsabilidade do mesmo, o percentual equivalente a 4,18% (quatro virgula dezoito por cento) do salario
base praticado no més de maio de 2023, creditando-os ao sindicato profissional até o dia 10 (dez) do més
seguinte. O valor é destinado a fazer face as despesas das campanhas salariais ordinarias e extraordinarias
e respectivas negociagdes coletivas de trabalho, além de outros servigos prestados pela entidade sindical.
O referido desconto é obrigatério, salvo quando houver oposi¢ao individual do empregado, manifestado por
escrito junto a Secretaria do Sindicato Laboral, ou por carta postada com aviso de recebimento (AR) nos
correios, remetido a entidade sindical no prazo de 10 (dez) dias apos o registro e divulgagao ao MTE,
conforme ordem de servigo n° 1 de 24 de margo de 2.009 do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO: - No mesmo dia do recolhimento as empresas remeterdo ao sindicato
profissional relagdo nominal dos empregados, como também o valor dos descontos efetuados para controle
do cumprimento da presente clausula.

a) Caso ocorra atraso na data acima prevista, a empresa infratora pagara multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor a ser efetivamente repassado ao Sindicato Profissional.

b) O presente desconto sera efetuado no prazo de até 30 dias, apds o registro do presente Acordo Coletivo,
tendo como base de calculo o més de maio de 2023.

c) O pagamento devera ser realizado diretamente na conta da entidade sindical, na Conta Corrente do
Banco do Brasil n® 9632-6 Agéncia 1369-2.

PARAGRAFO SEGUNDO: " Em caso de fiscalizagdo por parte do M.T.E ou da SRTE, o sindicato laboral
respondera por qualquer valor pecuniario que venha a ser imputado a8 UNIMED FORTALEZA em razao de
multas administrativas, cujo fator gerador seja a taxa de negociagao coletiva, firmada do caput da presente
clausula, assim como respondera pelo 6nus financeiro de eventual agao judicial que venha a ser ajuizada
questionando a contribuigdo de negociagao coletiva. Fica facultado a UNIMED FORTALEZA compensar

com qualquer valor a ser repassado ao SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DO CEARA, eventuais
encargos de que trata o presente paragrafo."

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INFORMES SINDICAIS

A UNIMED DE FORTALEZA assegura ao sindicato laboral um espacgo no flanelégrafo da empresa para
afixagdo de comunicados, mediante prévia analise do material e autorizagcéo da diretoria desta Cooperativa.

DISPOSIGCOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR VIOLAGAO DO ACORDO COLETIVO

Na hipotese de violagdo de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo de Trabalho, ficara o infrator
obrigado ao pagamento de multa contratual igual a R$ 1.765,72 (um mil setecentos e sessenta e cinco reais
e setenta e dois centavos), revertida em favor da outra parte.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORO DE COMPETENCIA

As controvérsias por ventura resultantes da aplicagdo deste Acordo Coletivo de Trabalho serdo dirimidas
pela Justica do Trabalho no Estado do Ceara, se antes n&o forem solucionadas pelas partes acordantes.
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ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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