CernrrAaL Urnica pos TrRABALHADORES po Estabpo o Rio GranbDeE Do SuL

PROPOSTAS DA CUT, FEDERAGOES E SINDICATOS FILIADOS PARA ENFRENTAMENTO
DA CALAMIDADE E SITUACAO EMERGENCIA

“A CALAMIDADE NAO PODE SER UTILIZADA PELOS EMPREGADORES PARA AFOGAR
OS DIREITOS DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS”

O Estado do RS vive uma catastrofe sem precedentes em sua histéria. Grande parte da
populacdo e muitas empresas enfrentam um quadro de calamidade, exigindo que as relagdes de
trabalho sejam reguladas com equilibrio e protejam os mais vulneraveis. Ha milhares de
trabalhadores em abrigos improvisados ou acolhidos em casa de parentes e amigos. Muitos
empregadores estdo em situacdo terrivel, com seus estabelecimentos inundados, estoques
destruidos e negdcios paralisados.

As entidades sindicais CUTistas em todo o estado do Rio Grande do Sul mesmo em
situacéo de extrema dificuldade e escassez de recursos estdo empenhadas no socorro imediato,
acolhendo desabrigados em suas estruturas fisicas, organizando centros de recolhimentos e
distribuicdo de alimentos, vestimentas, medicamentos. Em Porto Alegre, através do Projeto CUT-
Comunidade apoiamos 23 cozinhas solidarias que produzem diariamente 20 mil. O nosso lugar é
ao lado da classe trabalhadora, defendendo de forma rigorosa a vida, os direitos e relagbes de
trabalho dignas.

Durante a pandemia o governo Bolsonaro editou medidas, uma delas € a Lei 14.437 de
15 de agosto de 2022, que acabaram servindo para retirar direitos e rebaixar salarios. Essa
legislagdo ndo pode servir de parametro para os trabalhadores gatchos que estdo enfrentando a
maior tragédia climatica da histéria. Na pandemia a CUT denunciou a aplicagdo da Lei 14.437
por seu carater flexibilizatério de direitos e pela tentativa de cancelar a representagao
sindical nas negociagoes.

A situacdo decorrente das grandes enchentes no Rio Grande do Sul é completamente
diferente da pandemia. Atinge regides, cidades, bairros e grupos sociais de forma muito desigual
e cria necessidade de atendimento, apoio e socorro muito diferentes. Frente a tentativa das
entidades patronais e empresas de aplicar medidas trabalhistas “emergenciais” com base na Lei
14.437, reputamos que é fundamental uma legislacdo propria para socorrer os
trabalhadores afetados gravemente pela calamidade.

Para as entidades sindicais CUTistas, a Lei 14.437 de Bolsonaro € injusta e ndo €
autoaplicavel. Precisamos urgentemente de uma legislagéo propria que assegure a participagao
dos sindicatos nos acordos de trabalho e a prorrogagao de no minimo 90 dias das convengdes
coletivas. Essas duas medidas, por si s, assegurariam um ambiente propicio para negociagao
com maior seguranca juridica e uma “paridade de armas” necessaria. A partir destas garantias as
entidades sindicais poderdo atender as especificidades existentes adequando possiveis
flexibilizagdes que confiram um minimo de dignidade nas relagdes de trabalho e direitos dos
trabalhadores.



Diante disto, defendemos:

a) Empregos devem ser preservados. E inaceitavel que trabalhadores sejam demitidos neste
momento mais traumatico da nossa historia;

b) Participagédo da entidades sindicais nos acordos coletivos relativos a calamidade. Os acordos
devem ter o cuidado de resguardar a possibilidade da edicdo de normas mais benéficas aos
trabalhadores;

c) Na&o aceitagdo do modelo de Convencgao Coletiva proposto pelas entidades patronais. Nossas
negociagdes devem ser caso a caso (Acordos Coletivos) considerando as especificidades de
cada regido, cidade, segmento e a dimens&do das consequéncias da calamidade ou situagéo
de emergéncia;

d) Trabalhador que ndo possuem condicdes de acessar seus locais de trabalho ndo podem ser
penalizados com descontos em seus vencimentos ou qualquer tipo de punicao.

e) Na negociagé@o dos acordos coletivos faz-se necessaria a combinagdo de elementos que o
torne mais equilibrado. Por isso consideramos que contemple abono de dias parados, néo
utilizagdo de 100% dos dias férias, incorporagédo do banco de horas negativo, utilizagdo dos
dias de feriado para compensacdo e em casos extremos 0 expediente do lay-off com
complementacado dos salario por parte do empregador;

f)  Prorrogagéo dos instrumentos coletivos de negociagdo por 90 dias.
Proposta de clausula: “Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. X,
o0s acordos e as convengdes coletivos vencidos ou vincendos, no prazo de noventa dias,
contado da data de entrada em vigor desta normallei/MP, serdo automaticamente
prorrogados pelo prazo de noventa dias, preservada a data-base e o inicio de vigéncia de
novo instrumento que o substitua, se de outro modo ndo dispuserem as partes”.

g) Nao aceitagéo da utilizagdo nas mesas de negocia¢do em curso (data base em maio, junho ...)
da calamidade para cancelar reajustes salariais e rebaixar direitos.

PROPOSTAS PARA POLITICAS PUBLICAS EMERGENCIAIS DE ENFRENTAMENTO DA
CALAMIDADE

a) Garantia de participacdo da representagéo das entidades sindicais nos espagos de construgao
e definicdo de politicas publicas dirigidas aos trabalhadores empregados;

b) Garantias de instrumentos e controle social dos recursos destinados ao enfrentamento da
calamidade e situagao de emergéncia;

c) Liberacdo do FGTS sem limites para os trabalhadores que tiveram suas propriedades e bens
destruidos;

d) Linhas de crédito facilitado para empresas atingidas pelas enchentes desde que apresente
contrapartida de manutencéo dos empregos;

e) Linha de crédito especial para os trabalhadores de aplicativos;

f)  Suspensédo do desconto previdenciario dos servidores publicos dos trés niveis;

) Suspensao da cobranca de consignados em folha por 180 dias sem incidéncia de juros;

h)  Adiantamento de PLR - Participagdo nos Lucros e Resultados;

) Liberacdo de crédito a fundo perdido para MEIs, pequenas empresas e medias empresas,
priorizando empresas que atuaram com responsabilidade social durante a calamidade,
supervisionado pelas entidades sindicais.

j)  Crédito facilitado e a fundo perdido para reconstrucdo produtiva da agricultura familiar;
k)  Suspenséo imediata da cobranga de dividas de operagéo de crédito rural e renegociagao das
dividas dos pequenos agricultores familiares e camponeses;



Garantia de seguro defeso extraordinario para proteger trabalhadores da pesca, ampliando
para os trabalhadores e trabalhadoras que realizam o beneficiamento do pescado (tarefeiros),
principalmente nas regides de Pelotas e Rio Grande.

Plano de construcdo de moradias, a exemplo do que varios sindicatos ja realizam com as
cooperativas habitacionais (nossa casa nossa vida);

Linha de crédito a fundo perdido para aquisi¢édo de moveis, linha branca, material de cozinha e
cama para trabalhadores que foram atingidos pelas enchentes e que tiveram suas moradias
inundadas e seus bens destruidos;

Frentes de trabalho através de consorcios envolvendo o estado e a iniciativa privada para
limpeza e reconstrugéo das cidades atingidas pelas enchentes.

Cancelamento dos programas de privatizacao e terceirizagdo dos servigos publicos;

Plano de recuperagéo da Unido, estados e municipios de escolas, hospitais, postos de saude
e outros equipamentos publicos gerenciado pelo Estado, com fiscalizagéo e transparéncia;
Preenchimento de vagas de concursos ativos, contratos emergenciais e calendario de
concursos publicos e estabilidade para servidores temporarios;

Renegociagao das dividas bancarias dos atingidos pela calamidade;

Antecipacao do 13° salario e pagamento extraordinario de beneficios como vale-alimentagéo.

Essas propostas foram construidas com amplo processo de escuta das nossas entidades

sindicais no decorrer dos dias 13 a 17 de maio. S&o parametros para o debate publico institucional
juntos aos 6rgdos de governo nos trés niveis, com o legislativo e com a justica do trabalho e
judiciario. S&o também a base para o exercicio das nossas negociagdes junto aos empregadores
da iniciativa privada e publica.

As nossas entidades nunca se furtaram a pratica da negociagdo. Portanto, qualquer

encaminhamento que objetive a reconstrugdo do nosso estado ndo pode prescindir da presencga
de todas as partes, especialmente as entidades sindicais que representam o setor mais
vulnerabilizado e atingido, mas é aquele que com seu trabalho reerguerdo o RS.

CUT, FEDERAGOES E SINDICATOS FILIADOS
PORTO ALEGRE, 17 DE MAIO DE 2024



