EDITAL CONCURSO 001/IPPA/2021 Pagina 1

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPALIDADE PALHOCA (SC)
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PALHOGA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL001/IPPA/2021

O Prefeito Municipal de Palhoga e o Presidente do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoga, no uso de suas atribuigdes legais,
abre inscri¢Ges para a realizacdo de Concurso Publico, visando ingresso ao quadro
de servidores para o Instituto, nos termos da Lei Complementar n2 96/2010 e da
Lei Complementar n2 291/2020, bem como pelo presente edital.

1. DoOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem dentro de seu
prazo de validade.

1.2. Os cargos objeto deste Concurso Publico, as respectivas especialidades, vagas e cadastro de reserva (CR), cargas
horarias e os vencimentos estdo indicados,

a. No item 1 do anexo |, para os cargos de nivel superior;
b. No item 2 do anexo |, para os cargos de nivel médio.
1.3. A escolaridade e demais requisitos exigidos para os cargos objeto deste Concurso Publico estdoindicados:
a. No item 1 do anexo I, para os cargos de nivel superior;
b. No item 2 do anexo Il, para os cargos de nivel médio.
1.4. Asrespectivas atribuicGes dos referidos cargos estdo indicadas:
a. No item 1 do anexo lll, para os cargos de nivel superior;
b. No item 2 do anexo lll, para os cargos de nivel médio.

1.5. Os candidatos aprovados e classificados poderao ser contratados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir,
dentro do prazo de validade do Concurso.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES,
obedecidas as normas do presente Edital.

3.  DASINSCRICOES

3.1. O processo de inscri¢do a este Concurso Publico dar-se-a exclusivamente por meio da Internet.

3.1.1. Alternativamente, por op¢ao do candidato, este podera efetuar sua inscricdao em computador disponibilizado na
sala de atendimento do IESES, situada na Secretaria Municipal de Fazenda, no Setor de Protocolo da sede
administrativa da Prefeitura de Palhoga, no horario das 13:00 as 18:00 horas.

3.1.2. O candidato sera o Unico responsavel pelo preenchimento de seu formulario de inscricdo, quando da opcdo pela
utilizacdo da sala de atendimento informada no item 3.1.1.

3.2. O Processo de inscricdo por meio da internet previsto neste Edital ocorrera em 2 (duas) etapas distintas, devendo o
candidato proceder conforme descrito nos itens 3.2.1. e 3.2.2. a seguir:

3.2.1. A primeira etapa do processo de inscri¢do pela internet do Concurso Publico — EDITAL 001/IPPA/2021 consiste
em acessar o site www.ippa.palhoca.ieses.org apontando para “INSCRICOES ONLINE” e, a partir do link
especifico, preencher a Ficha de Inscri¢do e indicar a forma de pagamento que pretende adotar, no periodo de
10 (dez) horas de quinta-feira, 28 de outubro de 2021, até as 16 (dezesseis) horas de sexta-feira, 26 de
novembro de 2021.

3.2.2. A segunda etapa do processo de inscrigdo pela internet do Concurso Publico — EDITAL 001/IPPA/2021 consiste
em efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma escolhida, até o ultimo dia de inscri¢des, sexta-feira, 26
de novembro de 2021.

a. N3o serdo conhecidas as inscrigdes cujos pagamentos que ocorrerem apds o prazo limite estabelecido no
item 3.2.2., ndo havendo devolugdo do respectivo valor pago;
b. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de efetuar o

pagamento do valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para
0 concurso, em especial quanto aos prazos exigidos e requisitos para o cargo ao qual deseja concorrer.

c. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.2.3. O candidato que optar em realizar a inscri¢cdo ao presente certame fica ciente e aceita tacitamente que:

a. O IESES ndo se responsabiliza por solicitagGes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

. A taxa de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet devera ser paga por meio de BoletoBancdrio;

c. As inscricOes efetuadas através da Internet somente serdo acatadas apds a efetivacdo do respectivo
pagamento. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento
comprovante de pagamento do Valor de Inscri¢do;

d. O inteiro teor do Edital estara disponivel no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, sendo de




EDITAL CONCURSO 001/IPPA/2021 Pagina 2

responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento; e

e. Os candidatos inscritos via Internet nao deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos a inser¢do de seus dados cadastrais, informados no ato de
inscricao.

3.3. Na&o haverad isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que se enquadrar em uma
das seguintes condi¢des:
3.3.1. Doadores de Sangue, que terao direito a isen¢ao total, nos termos da Lei Municipal n? 2.013, de 06 de abril de
2005 devendo efetuar sua inscricdo nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancario, ndo
efetuar seu pagamento e remeté-lo para CONCURSO PALHOCA — EDITAL 001/IPPA/2021 — PEDIDO DE ISENCAO,
A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Antdnio de Lisboa — CEP 88050-
001 - Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até quarta-feira, 3 de novembro de 2021, com os
seguintes documentos:

a. Cdpia do Boleto impresso;
b. Requerimento preenchido (Anexo V);
c. Original ou cdpia autenticada de documento emitido por entidade coletora oficial ou credenciada,

declarando que o requerente se enquadra como beneficidrio da Lei N2 2.013, de 6 de abril de 2005,
contendo o nimero e a data em que foram realizadas as doagGes que ndo poderao ser inferiores a 3 (trés)
vezes anuais.
3.3.1.1 Alternativamente, por opc¢do do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no item
3.3.1,, na Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura de Palhoga, aos cuidados da Comissdo do
Concurso Publico - EDITAL 001/1PPA/2021.

3.3.2. As pessoas desempregadas e de baixa renda, que terado direito a isengdo total, nos termos da Lei Municipal n2
3.044, de 01 de julho de 2009 devendo efetuar sua inscricdo nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo
boleto bancério, ndo efetuar seu pagamento e remeté-lo para CONCURSO PALHOCA — EDITAL 001/IPPA/2021 —
PEDIDO DE ISENCAO, A/C INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 — Centro Executivo Ernesto
Pausewang — Trindade — CEP 88036-002 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até quarta-feira, 3
de novembro de 2021, com os seguintes documentos:

a. Copia do Boleto impresso;

b. Requerimento preenchido (Anexo VI);

c. Comprovante de rendimento (Carteira de Trabalho, Comprovante de Rendimento da Empresa ou
declaracdo do empregador); ou

d. Copia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido demitido ou declara¢do do candidato que estd
desempregado.

3.3.2.1. Alternativamente, por op¢do do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no item
3.3.2,, na Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura de Palhoga, aos cuidados da Comissdo do
Concurso Publico - EDITAL 001/IPPA/2021.

3.3.3. Aos alunos de estabelecimentos de ensino fundamental, médio e superior, que terao direito a isengao parcial
da ordem de 50% (cinquenta por cento),nos termos da Lei Municipal n2 3.044, de 01 de julho de 2009 devendo
efetuar sua inscricdo nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancario, ndo efetuar seu
pagamento e remeté-lo para CONCURSO PALHOCA — EDITAL 001/IPPA/2021 — PEDIDO DE ISENCAO, A/C
INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 — Centro Executivo Ernesto Pausewang — Trindade — CEP
88036-002 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até quarta-feira, 3 de novembro de 2021, com os
seguintes documentos:

a. Copia do Boleto impresso;
b. Requerimento preenchido (Anexo VII);
c. Documento original ou cépia autenticada do comprovante de matricula no ano letivo de 2019 ou da

carteira oficial de estudante no prazo de validade.
3.3.3.1. Alternativamente, por op¢do do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no item
3.3.3,, na Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura de Palhoga, aos cuidados da Comissdo do
Concurso Publico - EDITAL 001/1PPA/2021.

3.3.4. Asinformacgdes prestadas nas declara¢des e requerimentos constantes dos itens 3.3.1., 3.3.2. e 3.3.3., bem como
seus subitens, sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no
caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica,
0 que acarreta eliminacdo do Concurso, sem prejuizo de outras sancdes legais.

3.3.5. Nao sera concedida iseng¢do de pagamento de taxa de inscrigdao ao candidato que:

a. Omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b. Fraudar e(ou) falsificar documentagdo;

c. Pleitear a isengao, sem apresentar cépia dos documentos constantes dos itens 3.3.1., 3.3.2. ou 3.3.3., bem
como seus subitens deste edital;

d. N3o observar o local, o prazo e os hordrios constantes dos itens 3.3.1., 3.3.2. ou 3.3.3., bem como seus

subitens deste edital.
3.3.6. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isengdo, acompanhado dos documentos
comprobatdrios, a complementa¢do da documentacao.
3.3.7. O simples envio ou entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isengdao de pagamento da taxa de
inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do IESES, por delegacdo da
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Prefeitura de Palhocga.

3.3.8. O envio da documentacgdo exigida no item 3.3.1., 3.3.2. ou 3.3.3. e seus subitens sera de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Prefeitura de Palhoga e o IESES n3do se responsabilizam por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada/entrega da referida documentacgo.

3.3.9. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo via fax ou via correio eletronico.

3.3.10.Até quarta-feira, 17 de novembro de 2021, as 18 horas, sera disponibilizado no site do Concurso, ato deferindo
ou indeferindo os pedidos de isen¢do nos termos do item 3.3.

3.3.11.A relagdo dos nomes dos candidatos cujos pedidos foram deferidos sera feita nominalmente e em ordem
alfabética; quanto aos indeferidos, constard apenas a indicagdo dos respectivos CPF’s.

3.3.12.0s candidatos cujos pedidos forem indeferidos deverao efetuar o pagamento do respectivo boleto bancario, até
a data limite estabelecida no item 3.2.2 deste Edital.

3.4. Sao condigdes minimas de inscri¢do:

a. Ser brasileiro ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;
b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos (brasileiro nato ou naturalizado);
c. Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais (brasileiro nato ou naturalizado); e,
d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.
3.5. No preenchimento da Ficha de Inscri¢cdo sdo campos obrigatodrios:
a. Nome do candidato;
b. Data de nascimento;
c. Cddigo do cargo;
d. Numero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) valido e em nome do candidato;e
e. Endereco completo ou endereco eletronico;
3.6. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:
a. Com o atendimento as condicGes estabelecidas no item 3.4;
b. Com o correto preenchimento dos campos obrigatdrios estabelecidos no item 3.5;
C. Com o pagamento correto do valor de inscrigdo ou com o deferimento ao pedido de isen¢do
apresentado no item 3.3; e
d. Com a concordancia do candidato no requerimento de inscri¢cdo, efetuada por marcagao especifica no

processo de inscri¢do.
3.7. Ovalor deinscrigdo para este Concurso Publico, a titulo de ressarcimento de despesas, é o constante da tabela a

seguir apresentada:
Nivel de Escolaridade Valor

Nivel Superior RS 95,00
Nivel Médio RS 80,00

3.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito em moeda corrente nacional (dinheiro).
3.7.2. Ovalor dainscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

3.8. Cada candidato podera efetuar apenas 1 (uma) inscrigao neste Concurso Publico.

3.8.1. Havendo multiplas inscrigdes em desacordo com o item 3.8, serdo canceladas as mais antigas, permanecendo
a(s) mais recente(s).

3.9. Serdindeferida a inscri¢cdo do candidato que ndo atender aos itens 3.4 e/ou 3.5 e/ou 3.6.

3.10. Ao preencher sua Ficha de Inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato esta declarando tacita,
expressa e formalmente que preenche as condi¢des de inscrigdo relacionadas neste Edital.

3.11. Ao completar e efetivar sua inscri¢dao, o candidato estd declarando tacita, expressa e formalmente que conhece e aceita
as condicOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais instrucGes especificas, expedientes dos quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.12. Sdo considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo via Internet e ndo efetivado o
pagamento do valor de inscrigdo, nos termos do item 3.2.2.

3.13. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificagao do candidato ou quanto a
cargo escolhido.

3.14. O candidato que necessitar de condi¢cOes especiais para a realizacdo de provas devera remeter para CONCURSO
PALHOCA — EDITAL 001/IPPA/2021 — CON DICAO ESPECIAL DE PROVA, A/C INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849,
Sala 304 — Centro Executivo Ernesto Pausewang — Trindade — CEP 88036-002 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com
postagem até sexta-feira, 26 de novembro de 2021, os seguintes documentos:

a. Cdpia do Boleto impresso;
b. Fotocdpia de seu comprovante de pagamento; e
c. Requerimento preenchido (formuldrio obtido no site do Concurso — Anexo VIIl).

3.14.1.0bservando os restritos termos do Decreto 3.298/1999, os candidatos pessoas com deficiéncia que necessitarem
de tratamento diferenciado no dia da prova, ao requeré-lo, deverdo indicar as condi¢Ges diferenciadas de que
necessitem para a realizagdo das mesmas.

3.14.2.Alternativamente, por op¢do do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no item 3.14., na
Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura de Palhoga, aos cuidados da Comissdo do Concurso Publico - EDITAL
001/IPPA/2021.

3.14.3.Aos candidatos deficientes visuais que requererem provas em Braile serdo oferecidas provas no referido sistema,
devendo suas respostas para a prova objetiva serem respondidas em Braile pelo préprio candidato. Os referidos
candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pung¢do, podendo ainda, utilizar-
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se de soroban.

3.14.4.Aos candidatos deficientes visuais que requererem provas “ampliadas” serdo entregues cartdao de respostas e
provas ampliadas, com tamanho de folha correspondente ao papel em tamanho A3, cabendo aos candidatos sua
leitura e marcagdo das respostas no respectivo cartao.

3.14.5.Em fung¢do das tarefas a serem executadas nos diversos cargos - fungdes, ndo serdo admitidos pedidos para
“leitura de prova” por fiscal ou terceiros.

3.14.6.N&o havera realizacdo de provas fora do local e horario marcados para todos os candidatos, todavia, o candidato
portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido
no edital do Concurso em seu item 3.14., limitado ao maximo de 60 (sessenta) minutos.

3.14.7.A decisdo dos requerimentos previstos no item 3.14 cabera ao IESES, dentro da razoabilidade e disponibilidade.

3.14.8.0 requerimento a que se refere o item 3.14 ndo se identifica com o requerimento previsto no item 7.1. (vagas
reservadas a PcD), nem com ele guarda qualquer relagdo.

3.15. Ando veracidade de declaracdo apresentada na Ficha de Inscricdo ou em decorréncia deste Edital, verificada a qualquer
tempo, implicard no cancelamento da respectiva inscricdo ou na eliminag¢do do candidato do Concurso Publico, se a
inscricdo ja estiver homologada.

3.16. E vedada a inscri¢do neste Concurso Publico de quaisquer membros, parentes ou assistentes do IESES.

3.17. Nao havera inscrigao condicional e nem por correspondéncia.

3.18. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, serd ela cancelada.

4. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES, LOCAL E DE PROVAS E DO INDEFERIMENTO DE INSCRIGOES

4.1. O deferimento e o indeferimento de inscrigao serdo efetivados por ato do IESES, disponibilizado na pagina do Concurso,
endereco eletronico indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 15 de dezembro de 2021, até as 18 (dezoito) horas.

4.1.1. No ato de indeferimento das inscrigdes, somente serdo informados a causa do indeferimento e o CPF do
candidato e, na falta deste, do nimero do documento de identidade e/ou da ficha de inscricdo, ndo sendo
informado o nome do mesmo.

4.2. Olocal e horario de provas se fard por documento onde estarao indicados o horario, a sala e o estabelecimento em que

o candidato fard a prova objetiva, que estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico indicado no item 3.2.1,

até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 5 de janeiro de 2022.

4.3. Os candidatos deverdo retirar seu Documento de Confirmagdo de Inscri¢do, no site do concurso, informando seu CPF e
data de nascimento.

4.3.1. Em decorréncia do item 4.3, ndo serdo encaminhados informativos sobre local, data e horario de provas, por
email ou por via postal, para o enderec¢o de domicilio dos candidatos.

4.4. O candidato é responsavel pela conferéncia do Documento de Confirmacdo de Inscricdo queretirar.

4.4.1. Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmacgao de Inscri¢cdo, o candidato devera solicitar
a corregdo ao IESES, indicando o campo a ser corrigido, através do e-mail correcao@ieses.org e,
obrigatoriamente, indicando seu nome, seu numero de inscri¢do e cargo a que concorre.

4.4.2. Sera indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (4.4.1), quando o mesmo se constituir em alteracédo
das condig¢Bes expressas na Ficha de Inscricdo, nos termos do item 3.13 deste Edital.

5. DAsPROVAS

5.1. O Concurso Publico seré efetuado mediante aplicagdo de provas objetivas, onde serdo avaliados os conhecimentos e/ou
habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas aos cargos objeto deste Concurso Publico.

5.1.1. Em face dos efeitos da pandemia do Corona Virus (COVID-19), quando do dia do deferimento e do indeferimento
das inscri¢bes, quarta-feira, 15 de dezembro de 2021, serd expedido ato do IESES, disponibilizado na pagina do
concurso, no enderego eletronico indicado no item 3.2.1, estabelecendo os critérios de aplica¢cdo das provas deste
processo seletivo, visando atender as orientagdes e determinagdes das autoridades municipais, estaduais e
federais, dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

5.2. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo dasprovas.

5.3. Todos os programas objetos das provas e respectivos quantitativos de questdes constam do Anexo IV ao presente Edital.

5.4. O candidato que requerer condigdo especial de prova nos termos do item 3.14 participara do Concurso em igualdade
de condigdes com os demais, no que se refere ao conteldo, a avaliagado, ao hordrio e a aplicagdo dasprovas.

5.5. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar Cédula de Identidade ou carteira expedida por
orgdos ou conselhos de classe que tenham forca de documento de identificagdo (CRA, CREA, CRC, OAB, etc.), RNE,
carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitacdo com foto, passaporte brasileiro ou certificado
de reservista com foto.

5.5.1. O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato.

5.5.2. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, carteira estudantil, identidade
funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo ou certificado de reservista sem fotografia etc.)
diferentes dos estabelecidos no item 5.5.

5.5.3. Nao serdo aceitas copias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos nos itens 5.5, quer eles estejam
autenticados ou ndo.

5.5.4. Considerando o disposto no item 5.9.5, ndo serdo aceitos documentos em versdo digital ou eletronica, devendo
o candidato portar os documentos mencionados no item 5.5 em sua versao fisica, exclusivamente.

5.6. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipdtese.

5.7. O IESES, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, podera proceder, no momento da
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aplicacdo das provas, a autenticacdo digital dos cartGes ou de outros documentos pertinentes.
5.8. A Prefeitura de Palhoga e o IESES ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas deste Concurso Publico.

5.9. DA PROVA OBJETIVA

5.9.1. A prova objetiva serd realizada no domingo, 9 de janeiro de 2022, no local que constar do Documento de
Confirmagdo de Inscricdo, terdo duragao de 4 (quatro) horas.
5.9.1.1. O IESES reserva-se o direito de, na hipdtese de forga maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais

adequados, com a devida aprovac¢do da Comissdo do Concurso, realizar a Prova Objetiva em outra data,
diferente daquela apresentada no item anterior (5.8), comunicando aos candidatos a referida alteracédo
com prazo nao inferior a 15 dias, ressalvado motivo de forca maior ou de calamidade publica, no qual o
referido prazo pode ndo ser respeitado.

5.9.2. Os portdes dos locais de prova serdo fechados as 08 (oito) e as 14 (quatorze) horas do dia da prova.
5.9.2.1. A defini¢do dos horarios de prova (08 ou 14 horas) se dara apds encerradas as inscrigdes, em fungdo da

quantidade de inscritos para cada um dos niveis, sendo divulgados nos termos do item 4.2 deste edital.
5.9.2.2. Recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relagcdo ao horario de fechamento dos port&es.

5.9.3. O inicio das provas serd autorizado quando todos os candidatos estiverem alocados nas respectivas salas de
prova.

5.9.4. Durante a realizacdo das provas é vedada qualquer tipo de consulta, ou seja, a livros, revistas, folhetos,
anotagoes, etc.

5.9.5. No dia de realiza¢do das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer na sala de provas com
aparelhos eletronicos (telefones celulares, pagers, walkman, agenda eletronica, notebook, handheld, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, relégios com qualquer uma das fungdes anteriormente
citadas, etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o candidato esteja portando algum destes itens, este devera ser
entregue aos fiscais de sala antes do inicio das provas e somente serdo devolvidos a saida do candidato da sala
de provas.

5.9.6. O descumprimento dos itens 5.9.4 ou 5.9.5 implicara na eliminagdao sumaria do candidato, constituindo-se em
tentativa de fraude.

5.9.7. A Prova Objetiva é composta de 2 (duas) provas: Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de Conhecimentos
Especificos.

5.9.8. As provas objetivas terdo questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas
1 (uma), a correta, sendo o nimero de questdes da prova e de cada matéria especificado junto aos programas,
no Anexo IV deste Edital.

5.9.9. Para a realizacdo das provas objetivas, respondidas em cartdo de respostas, os candidatos deverdo dispor de
caneta esferografica preta ou azul.

5.9.10.0 preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado o auxilio de
terceiro ou de equipamentos na execugao desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser
atribuida nota O (zero) as provas.

5.9.11.0s candidatos somente poderdo se retirar do local de provas apds 1:30 horas (uma hora e trinta minutos) do
inicio das mesmas.

5.9.12.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-
se do local, simultaneamente.

5.9.13.candidato, ao encerrar as provas, entregard ao fiscal de prova/sala:

a. O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente assinado no local especificado paratanto;
b. O caderno de provas.

5.9.14.0 candidato podera reter para si, apenas, a copia do cartdo de respostas.

5.9.15.0 preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado o auxilio de
terceiro ou de equipamentos na execugao desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser
atribuida nota 0 (zero) as provas.

5.9.16.As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com duas decimais, tendo todas as quest&es
de cada prova igual valor.

5.9.17.Na hipétese de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, quando de sua avaliagdo, a(s) mesmal(s) sera(do)
considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo candidato.

5.9.18.Nas provas objetivas, sera atribuida nota O (zero):

a. A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b A(s) questdo(Bes) da prova que contenha(m) mais de uma opcdo de resposta assinalada;

c. A(s) questdo(des) da prova que n3o estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas;

d A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(des) da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das

especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas ndo
esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagao
diferente da indicada no modelo previsto no cartdo;

e. A(s) questdo(des) incorreta(s).

5.9.19.Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, média ponderada, calculada conforme o

item 6.1., igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).

Média Ponderada = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 0,4 + Nota da Prova Objetiva de

Conhecimento Especifico x 0,6.
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6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da média aritmética
ponderada das notas obtidas nestas provas, expressa a média com 2 (duas) casas decimais.
Média Ponderada = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 0,4 +
Nota da Prova Objetiva de Conhecimento Especifico x 0,6
6.2. Ocorrendo empate na média aritmética ponderada, aplicar-se-4, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do artigo
12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data do término das inscri¢des, sexta-feira, 26 de
novembro de 2021).
6.3. Paraoscandidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que tenha:
a. Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos; e/ou
b. Maior idade.
6.4. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico todos os candidatos aprovados na prova objetiva.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Serdo reservadas vagas a Pessoas com Deficiéncia - PcD, na proporgdo de 10% (dez por cento) das respectivas vagas que
surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, nos termos do artigo 17 da Lei Complementar Municipal
n° 096 de 15 de dezembro de 2010.

7.1.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo
42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n2 7.853, de 24 de outubro
de 1989 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ, Enunciado AGU n? 45, de 14 de
setembro de 2009 e na Lei 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

7.1.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe s3o asseguradas no inciso VIl do
Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e suas alteragOes, é assegurado o direito de inscricdo a vagas
reservadas conforme definido neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo
a que concorrem.

7.2. O candidato com deficiéncia devera remeter para CONCURSO PALHOCA —EDITAL001/IPPA/2021 — VAGAS RESERVADAS
PCD, A/CINSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 — Centro Executivo Ernesto Pausewang — Trindade — CEP
88036-002 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 26 de novembro de 2021, requerimento
ao IESES com os seguintes documentos:

a. Fotocdpia do respectivo boleto bancario;

b. Solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, e seu nimero
de inscri¢do (vide Anexo IX ao Edital);

c. Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 3 (trés) meses antes do

término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O Laudo Médico devera conter o nome e o documento de identidade (RG) do candidato, a
assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissdo.
7.2.c.1. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.
7.2.1. Alternativamente, por opgao do candidato, este poderd protocolar o requerimento indicado no item 7.2., na
Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura de Palhoga, aos cuidados da Comissdao do Concurso Publico -
EDITAL 001/IPPA/2021.
7.2.2. A relagdo dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, deferidos e
indeferidos sera publicada na forma do item 4.1.

7.3. O deferimento do requerimento indicado no item 7.2 levard em conta: a) o deferimento do pedido de inscricdo do
candidato; b) o cumprimento do disposto no mesmo item (7.2) e c) a qualificagdo do candidato como Pessoa com
Deficiéncia, avaliada a partir do atestado médico apresentado e respectivo numero de CID indicado.

7.4. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, caso aprovados no Concurso, serdo convocados para submeter-se a
pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura de Palhoga, constituida na forma do art. 43 do
Decreto Federal n2 3.298/1999, com vistas a confirmacdo da deficiéncia declarada, bem assim a analise da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo e, ainda, da viabilidade das condigdes de
acessibilidade e da adequacdo do ambiente de trabalho para execucdo das tarefas.

7.4.1. A decisdo da equipe multiprofissional indicada no item anterior (7.4) tera carater de decisdoterminativa.
7.4.2. O ndo-comparecimento do candidato classificado acarretara a perda do direito a vagareservada.

7.5. Emcaso de ndo confirmacdo da deficiéncia declarada, da ndo compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo
ou da ndo viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e da adequagdo do ambiente de trabalho para execugao das
tarefas importara na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD.

7.5.1. A perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD também serd aplicada a inobservancia do disposto nos
itens 7.1.1 e/ou 7.2 e/ou 7.3.

7.5.2. Serd demitido o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas atividades, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo.

7.5.3. ApOs a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo, licenga
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por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.
7.6. O candidato Pessoa com Deficiéncia — PcD participara tanto da classificacdo geral (6.1), como da classificagdo dos
candidatos que concorrem a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia — PcD.

7.6.1. Os candidatos, Pessoas com Deficiéncia, respeitada a respectiva classificagao especifica de PcD, serdao chamados
para ocuparem a 52 (quinta), a 152 (décima quinta) e a 252 (vigésima quinta) vaga que ocorrer e assim
sucessivamente, a cada 10 (dez) vagas, de modo a se respeitar o percentual definido no item7.1.

7.6.2. A classificagdo dos candidatos a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

7.7. Nao provida a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso ou na
avaliagdo da equipe multiprofissional, serd ela preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de classifica¢do.

7.8. Orequerimento a que se refere o item 7.2 ndo se constitui no requerimento previsto para pedidos de condigdo especial
de prova, referido no item 3.14, nem com ele guarda qualquer relagdo.

8. DA NOMEACAO

8.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo.

8.2. A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
Quadro do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoga. A nomeagdo é de
competéncia do Presidente do IPPA, dentro do interesse e conveniéncia da administracdo, observada a ordem de
classificagcdo dos candidatos.

8.3. O candidato a ser nomeado devera apresentar exames e laudos necessarios para a admissao e posse, de acordo com a
lista a seguir:

8.3.1. Para os cargos de Assistente Social Autarquico, Psicélogo Autarquico:
Exames Laboratoriais (validade de 60 dias):

a. Sangue: Hemograma Completo, Glicemia, Sorologia para Lues;

b. Parcial de Urina;

C. Eletrocardiograma com laudo (acima de 35 anos).

Exames Radiolégicos (validade de 90 dias e devidamente acompanhado de laudo do especialista na area):
a. Raio X Dindmico em flexo extensdo de coluna Lombo Sacra 2P;

b. Raio X de Bacia panoramico;

C. Raio X de Térax (PA+Perfil);

d. Raio X Digital de Ombro Dominante com descri¢do do acromio.

8.3.2. Para o cargo de Técnico Previdencidrio:
Exames Laboratoriais (validade de 60 dias):

a. Sangue: Hemograma Completo, Glicemia, Sorologia para Lues;

b. Parcial de Urina;

C. Eletrocardiograma com laudo (acima de 35 anos).

Exames Radioldgicos (validade de 90 dias e devidamente acompanhado de laudo do especialista na area):
e. Raio X Dindmico em flexo extensdo de coluna Lombo Sacra 2P;

f. Raio X de Bacia panoramico;

g. Raio X de Tdrax (PA+Perfil);

h. Raio X Digital de Ombro Dominante com descri¢ao do acromio.

8.3.3. Acritério do médico perito, poderao ser solicitados outros exames.
8.3.4. Ni&o cabe ao érgao pericial diagnosticar doencgas, compete ao candidato demonstrar sua higidez, portanto todos os
exames correrdo por conta do candidato.
8.3.5. O candidato devera atestar, através de declaragdo pessoal entregue diretamente ao perito médico oficial, que ndo
usa abusivamente e continuamente de Alcool. A declaragdo falsa acarretard, em caso de constatagdo ou verificacdo
de embriaguez no local de trabalho, em abertura de Processo Administrativo Disciplinar onde sera solicitada a
demissdo do servidor do cargo.
8.4. A escolaridade e requisitos exigidos para o cargo, indicados no item 1.3, deverdo ser comprovados até a data limite
estabelecida no ato convocatdrio para a nomeacao.
8.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos, nos termos do item 8.4, serd eliminado do
Concurso.
8.5. As providencias e atos necessarios para a nomeacao e posse dos candidatos aprovados classificados e habilitados sdo de
competéncia e responsabilidade do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoga.
8.6. Fica ciente o candidato aprovado que podera ser deslocado para prestagdao de atividades em toda a area de atuagao do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoga.

9.  DOs PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
9.1. E admitido pedido de revisdo quanto:

a. Ao nao deferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigao;

b. Ao ndo deferimento de inscrigdo;

c. Ao nao deferimento de condigdes especiais de prova e da concorréncia a vaga reservada a pessoa com
deficiéncia;

d. A formulacdo das questdes e respectivos quesitos;

A opcdo considerada como certa na prova objetiva; e
f. Aos resultados preliminares do Concurso Publico;
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9.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.a” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 18 de

novembro de 2021, até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 19 de novembro de 2021.

9.3. Os pedidos de revisao relativos ao item “9.1.b” e “9.1.c” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 16

de dezembro de 2021 até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 17 de dezembro de 2021.

9.4. O gabarito oficial das provas objetivas sera tornado disponivel no enderego eletrénico indicado no item 3.2.1, até as

10 (dez) horas de segunda-feira, 10 de janeiro de 2022.

9.4.1. As provas objetivas serdo disponibilizadas no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 10 (dez) horas
de segunda-feira, 10 de janeiro de 2022, ali permanecendo até as 18 (dezoito) horas do segundo dia util
subsequente.

9.4.2. O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagao das questdes e respectivos quesitos
(item 9.1.d) ou quanto a opgdo considerada como certa na prova objetiva (item 9.1.e) devera fazé-lo a partir das
10 (dez) horas de segunda-feira, 10 de janeiro de 2022, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 12 de janeiro
de 2022.

9.5. Osresultados preliminares serdo disponibilizados no enderego eletrénico indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 9 de
fevereiro de 2022, até as 18 (dezoito) horas.

9.5.1. Os candidatos poderao obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o endereco eletrbnico indicado
no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.

9.5.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.f” (aos resultados preliminares do Concurso Publico) deverdo ser
interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 10 de fevereiro de 2022, as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 11
de fevereiro de 2022.

9.6. Os resultados finais e, para os aprovados, as listas de classificagdo, serdo disponibilizadas no enderecgo eletronico

indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 16 de fevereiro de 2022.

9.6.1. Os candidatos poderao obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o endereco eletrbnico indicado
no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.

9.7. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1” serdo respondidos nos seguintes prazos e formas:

9.7.1. Se relativos ao ndo deferimento do pedido de isencdo de inscricdo, através de ato tornado disponivel no
endereco eletronico indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 24 de novembro de 2021.

9.7.2. Se relativos ao ndo deferimento de inscricdo e/ou ao ndo deferimento ao pedido para condigdes especiais de
prova e da concorréncia a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, através de ato tornado disponivel no
enderego eletrbnico indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 5 de janeiro de 2022.

9.7.3. Se relativos a formulagdo das questdes e respectivos quesitos de prova e a opg¢do considerada como certa nas
provas objetivas, por ato disponibilizado no momento da divulgagao dos resultados preliminares.

9.7.4. Se relativos aos resultados preliminares, através de ato tornado disponivel no enderego eletronico indicado no
item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 16 de fevereiro de 2022.

9.8. Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e que apontarem as razoes e
circunstancias que os justifiguem, bem como observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.
9.8.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser elaborados exclusivamente através de formulario digital disponibilizado no
icone “Pedidos de Revisdo” do enderego eletrénico indicado no item 3.2.1, a partir da indicacdo do CPF e data
de nascimento do candidato.
9.8.2. Nos formuldrios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato ou de seu procurador, tendo em
vista que cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.
9.8.3. Ao optar por pedido de revisdo, o candidato devera proceder conforme orientacdo no referidoformulario.
9.8.4. As razbes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de
texto de escolha do candidato; uma vez concluidos (razdes e requerimentos), estes deverao ser trasladados do
arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.
9.8.4.1. Asrazdes do pedido e os respectivos requerimentos deverao ser desprovidos de qualquer identificacdo
do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a
identificagcdo do postulante.

9.8.4.2. Nao é permitida qualquer identificagdo no corpo das razGes do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a esta condigao.

9.8.4.3. O reconhecimento e a consequente considera¢do de marca distintiva como elemento de identificagao
do recurso esta contido no poder discricionario do julgador.

9.8.5. Uma vez terminado o procedimento de formulagdo do pedido de revisdao em seu formulario eletrénico, devera
o candidato, imprimi-lo e remeté-lo, devidamente assinado, para CONCURSO PALHOCA — EDITAL 001/IPPA/2021
— PEDIDO DE REVISAO, A/C INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 — Centro Executivo Ernesto
Pausewang — Trindade — CEP 88036-002 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até o ultimo dia de
cada um dos prazos de pedido de revisao.
9.8.5.1. Alternativamente, por opgao do candidato, este podera protocolar o pedido de revisdo indicado no item

9.8.5., na Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura de Palhoga, aos cuidados da Comissdao do
Concurso Publico - EDITAL 001/1PPA/2021.
9.9.  Os recursos interpostos fora do respectivo prazo nao serdao conhecidos, sendo para tanto consideradas as datas de
expedicdo do SEDEX-ECT, ou do protocolo da Secretaria Municipal de Administracdo de Palhoga.
9.10. Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificacBes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.
9.11. E admitido recurso quanto:
a. a homologagado dos resultados finais.
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9.12. Osrecursos relativos aos itens 9.13.a. deverao ser interpostos nos dois primeiros dias Uteis apds a publica¢do e ciéncia
do respectivo aviso ou ato.

9.12.1. Osrecursos relativos aos itens 9.13.a. deverdo ser protocolados junto a Sede da Geréncia de Recursos Humanos
da Prefeitura de Palhoca, no horario das 13 (treze) as 17 (dezessete) horas, com a mencgdo expressa que se
relacionam a este Edital.

9.12.2. Alternativamente, por opg¢do do candidato, este podera encaminhar, dentro do prazo previsto, o recurso
indicado no item 9.13 para CONCURSO PALHOCA — EDITAL 001/IPPA/2021 — RECURSO, A/C INSTITUTO IESES
—Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Antdnio de Lisboa — CEP 88050-001 — Floriandpolis
(SC), por SEDEX-ECT.

9.13. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os
justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua inscri¢ao, cargo e enderego para
correspondéncia.

10. DO FORO JUDICIAL
10.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da Comarca de
Palhoga (SC).

11. DELEGAGAO DE COMPETENCIA
11.1. Fica delegada competéncia ao IESES para:
11.1.1. Divulgar o Concurso;
11.1.2.Receber os dados e valores referentes as inscri¢Ges;
11.1.3. Deferir e indeferir as inscricGes, os pedidos de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo, os pedidos de
condigGes especiais de prova e da concorréncia a vaga reservada a pessoa com deficiéncia;
11.1.4.Elaborar, aplicar, julgar e avaliar as provas objetivas e praticas;
11.1.5.Julgar os pedidos de revisdo previstos no item 9.1 deste Edital; e
11.1.6. Prestar informacgdes sobre o Concurso.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacdo do resultado para cada
cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura de Palhoga.
12.2. A homologacdo do resultado deste Concurso Publico serd efetuada por cargo ou agrupamentos destes, a critério da
Prefeitura de Palhoga.
12.3. O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) sera afixado no mural da Sede da Prefeitura de Palhoga e publicado no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina.
12.4. O inteiro teor deste Edital sera disponibilizado no endereco eletronico indicado no item 3.2.1 e afixado no quadro de
avisos da Sede da Prefeitura de Palhoga.
12.5. O resultado final (Ato de Homologag¢do do Concurso) sera publicado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina,
apenas dos candidatos aprovados no Concurso Publico.
12.6. Sera excluido do Concurso o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ouinexata;
12.7. O candidato devera manter atualizado seu enderego. Em caso de alteragdo do enderego constante da "FICHA DE
INSCRICAQ", o candidato deverd encaminhar documento com aviso de recebimento (AR) ao setor de recursos humanos
da Prefeitura de Palhoga a Rua Hilza Terezinha Pagani, N2 280, Passa Vinte - Palhoga, indicando seu cargo, nimero de
inscricdo e fazendo mengao expressa que se relacione ao Concurso Publico objeto deste Edital.
12.8. Sera excluido do Concurso, por Ato do IESES, o candidato que:
12.8.1.Tornar-se culpado de incorregdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realizagao
do concurso;

12.8.2.For surpreendido, durante a aplicagdo das provas em comunicagcdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

12.8.3.For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel
por falsa identificagdo pessoal;

12.8.4.Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal; e

12.8.5.Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

12.9. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pela
Prefeitura de Palhoca e pelo IESES.

Palhoga (SC), 27 de outubro de 2021.

Eduardo Freccia Alberto Prim
Prefeito de Palhoga Presidente do IPPA




EDITAL CONCURSO 001/IPPA/2021 Pagina 10

ANEXO I - CODIGOS, CARGOS, ESPECIALIDADES, VAGAS, CARGA HORARIA E SALARIOS

1. NiVEL SUPERIOR
CcODIGO | CARGOS ESPECIALIDADES VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO

1016 Assistente Social 01+CR 40h RS 3.635,49
Autarquico
1020  Psicélogo Autarquico 01+CR 40h RS 3.635,49

2. NiVEL MEDIO

CODIGO CARGOS ESPECIALIDADES VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO
RS 2.995,99 |

2018  Técnico Previdenciario CR 40h

O servidor publico tera direito ao vale alimentacdo, de acordo com o quadro abaixo:

CARGA HORARIA VALOR DO VALE ALIMENTAGAO

40 Horas RS 500,50
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ANEXO Il - CODIGOS, CARGOS, ESPECIALIDADE, ESCOLARIDADE E DEMAIS REQUISITOS.

1. NiVEL SUPERIOR

CODIGO CARGOS ESPECIALIDADES ESCOLARIDADE REQUISITOS
1016 Assistente Social Autarquico Curso Superior em Servigo Social Registro junto ao CRESS
1020 Psicélogo Autarquico Curso Superior em Psicologia Registro junto ao CRP

2. NiVEL MEDIO
CODIGO CARGOS ESPECIALIDADES ESCOLARIDADE REQUISITOS

2018 Técnico Previdenciario Nivel Médio Completo
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. NiVEL SUPERIOR
1016 - ASSISTENTE SOCIAL AUTARQUICO
Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execugdo qualificada, envolvendo estudos, pesquisas, calculos, elaboracao,
implantagdao, acompanhamento, coordenagdo e controle de planos, programas e projetos relacionados ao IPPA.

1020 - PSICOLOGO AUTARQUICO

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execugdo qualificada, com o objetivo de reunir e interpor dados cientificos
relacionados ao comportamento humano, o diagndstico, progndstico e controle do comportamento do paciente, colaborar na andlise,
interpretacdo do comportamento humano, auxiliando as diversas areas profissionais quando necessario.

2. NiVEL MEDIO

2018 - TECNICO PREVIDENCIARIO

Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua drea de habilitacao, relacionadas ao atendimento dos programas
de apoio ao corpo funcional do IPPA; receber e montar os processos administrativos; coordenar e executar trabalhos relacionados
com a organizacdo e atualizacdo de arquivos; redigir atos administrativos, compativeis com sua area de atuacdo; auxiliar na aquisicao
e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras atividades correlatas; controlar e executar o
cadastramento de bens madveis e imdveis; auxiliar na definicdo dos objetivos e no planejamento do drgdo; auxiliar e propor o
aperfeicoamento e adequacdo da legislagdo e normas especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho; executar trabalhos
referentes a analise e controle de servigos contdbeis, em consonancia com sua habilitagdo; executar trabalhos relativos a balancetes,
anadlise e controle estatistico; executar servigos de cadastro, manutengdo e organizagao de arquivos, bancos de dados e outros;
executar servicos de andlise e encaminhamento de processos, pesquisas legislativas e jurisprudéncias; executar atividades afetas a
administracdo de recursos humanos; expedir registros e documentos em geral; secretariar autoridades; redigir expedientes
relacionados as suas atribuicGes; participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos; fornecer dados
estatisticos e elaborar relatdrios; prestar informacdes e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; prestar
esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos administrativos; realizar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a
sua formagdo; e executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitacdo profissional.
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ANEXO IV — PROVAS E PROGRAMAS

DEVEM SER CONSIDERADAS AS ALTERAGOES NA LEGISLAGAO ATE 30 DE SETEMBRO DE 2021.

1. NIVEL SUPERIOR

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COM 20 (VINTE) QUESTOES.

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum a todos os cargos de nivel superior e tera 20 (vinte questdes) como segue:

LINGUA PORTUGUESA — 10 (DEZ) QUESTOES

Interpretagdo de texto. Fonética (acentuagdo tOnica e grafica). Sintaxe (analise sintdtica, fungdes sintaticas, termos da oragdo:
essenciais, integrantes e acessorios). OracGes coordenadas. Orag¢des subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Semantica: Significacdo das palavras
no contexto. Homonimas, pardnimas, anténimas, sinGnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado).
Pontuagdo grafica. Vicios de linguagem. Redagdo Oficial.

INFORMATICA - 5 (CINCO) QUESTOES

Nogdes de informatica em nivel de usuario: Digitagao, formatacao, edicao e arquivo de textos. Conhecimentos bdsicos em nivel de
usuario dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet: Navegagdo e pesquisa.

ATUALIDADES - 5 (CINCO) QUESTOES

Anadlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, cultura, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, esporte,
histdria, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagGes histdricas.
O Municipio de Palhoga: localizagdo, limites, area, populagao, economia, aspectos histéricos e cultura popular.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COM 20 (VINTE) QUESTOES.

A prova de conhecimentos especificos sera individualizada para cada um dos cargos de nivel superior e conterd 20 (vinte) questdes
especificas de cada um dos cargos, a partir do seguinte contetiido programatico, como segue:

1016 - ASSISTENTE SOCIAL AUTARQUICO

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo histdrica do Servico Social no Brasil. As influéncias européia e norte-americana. O
movimento de reconceitualizacdo do Servigo Social no Brasil e na América Latina. Construcdo do conhecimento na trajetdria historica
da profissdo. As questGes tedrico-metodologicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa social e
sua relagdo com a pratica do Servico Social. Servico Social e Assisténcia Social: trajetdria, historia e debate contemporaneo.
Planejamento e administragdo no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo
de trabalho no Servigo Social. Interdisciplinariedade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Saude.
Sistema Unico de Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Lei Federal N.2 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social).
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Politica Nacional de Assisténcia Social. Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio de Palhoga/SC e instituicdo do IPPA (Lei n2 2971/2008 e Lei n2 1320/2001). Estrutura Administrativa do IPPA (Lei
Complementar n2 291 de 28 de fevereiro de 2020).

1020 - PSICOLOGO AUTARQUICO

A Constituicdo Federal de 1988: Artigos 196 a 200 da Constitui¢cdo Federal. Lei Federal n° 8080 de 19/09/90. Lei Federal n° 8142 de
28/12/90. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM n2 95 de 26 de janeiro de 2001 e
regulamentacdo complementar). Estatuto do Idoso — Lei Federal n? 10.741 de 01/10/03. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
Federal 8.069 de 13/07/90. A Estratégia da Satude da Familia — o PSF e o PACS. Psicologia: conceituacdo; principais correntes tedricas
e areas de conhecimento — motivacdo, aprendizagem, comunicacdo, lideranca. O Psicélogo e as multiplas areas de intervengdo: o
Psicélogo e a saude; o Psicdlogo e a educacdo; o Psicdlogo e as instituicdes sociais e as organiza¢des. Processo de desenvolvimento
humano normal nos aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo — emocional, social e na interacdo dinamica entre esses aspectos na
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento patoldgico
e suas implicagBes estruturais e dinamicas, nos disturbios da conduta e de personalidade de forma geral. Pratica terapéutica:
psicodiagndstico; atuagdo terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos terapéuticos. Selegao e Orientagdo de pessoal:
conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de sele¢do; os testes psicoldgicos; a entrevista; dindmicas de grupo e jogos em sele¢do;
elaboracdo de laudos psicoldgicos; orientacdo educacional e profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento
humano nas organizagGes; a dindmica das relagdes interpessoais; aconselhamento psicoldgico; conceitos basicos em treinamento de
pessoal; técnicas de treinamento. Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizacdo publica; tipos de grupo;
processos grupais; psicoterapia de grupos; grupos operativos; orienta¢do familiar; orientagdo a grupos sobre dependéncia e Co
dependéncia na adicc3o. A Etica na pratica da psicologia. Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Palhoca/SC e instituigdo do
IPPA (Lei n2 2971/2008 e Lei n? 1320/2001). Estrutura Administrativa do IPPA (Lei Complementar n2 291 de 28 de fevereiro de 2020).
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1. NiVEL MEDIO

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COM 20 (VINTE) QUESTOES.

A prova de conhecimentos especificos serd individualizada para cada um dos cargos de nivel médio e contera 20 (vinte) questoes
especificas de cada um dos cargos, a partir do seguinte contetido programatico, como segue:

LINGUA PORTUGUESA — 10 (DEZ) QUESTOES

Ortografia. Acentuagao. Flexdao nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Tempos
e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Significacdo das
palavras. Homonimos e parénimos. Emprego de maiusculas e minusculas. Redagdo. Compreensdo e interpretacdo de texto.
INFORMATICA - 5 (CINCO) QUESTOES

Nocdes de informdatica em nivel de usuario: Digitagao, formatagao, edigdo e arquivo de textos. Conhecimentos bdsicos em nivel de
usudrio dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet: Navegacdo e pesquisa.

ATUALIDADES - 5 (CINCO) QUESTOES

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, cultura, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, esporte,
histdria, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagGes histdricas.
O Municipio de Palhoga: localizagdo, limites, area, populagdo, economia, aspectos histéricos e cultura popular.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COM 20 (VINTE) QUESTOES.

A Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos de nivel médio terd 20 (vinte questGes) como segue:

2018 - TECNICO PREVIDENCIARIO

Nogdes de Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. NogGes de Relagdes Humanas e Relagdes
interpessoais. NogSes de Administracdo Financeira, Administragdo de Pessoas e Administracdo de Materiais. Etica e Responsabilidade
Social. No¢Ges de atendimento a clientes e atendimento ao telefone. Comunicagdo. Redacgdo e Correspondéncias Oficiais: qualidades
de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando,
requerimento e relatdrio). Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessoérios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas,
sistemas e métodos. Protocolo: recepgéo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. No¢Ges da Lei de licitagGes (8.666/93)
e Pregdo Presencial e Eletronico (10.520/02). Estrutura da Administragdo Plblica: natureza juridica, conceito e rol de pessoas juridicas
de direito publico e privado, caracteristicas e posi¢do no ordenamento juridico da Administragdao Direta e Indireta. Principios
Administrativos: Conceito, base legal e aplicagao dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Palhoga/SC e instituicdo do IPPA (Lei n® 2971/2008 e Lei n? 1320/2001). Regime
Préprio de Previdéncia Social (beneficiarios, filiacdo, beneficios concedidos, forma de custeio). Fiscalizacdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia (competéncia, impugnacses, prazo e recurso administrativo). Estrutura Administrativa do IPPA (Lei Complementar n2 291
de 28 de fevereiro de 2020).
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ANEXO V — REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO — LEI MUNICIPAL Ne 2.013/2005 - DOADOR DE SANGUE

REQUERIMENTO

INFORMAGCOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que concorre

E-mail (endereco para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isen¢do da taxa de inscrigdo, no amparo
da Lei Municipal n2 2.013/2005, juntando os documentos exigidos pelo EDITAL 001/IPPA/2021 de Secretaria Municipal de
Administragdo da Prefeitura de Palhoga.

) / /2021.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1. Juntar cépia do boleto bancério, bem como:
a. Original ou cépia autenticada de documento emitido por entidade coletora oficial ou credenciada, declarando
gue o requerente se enquadra como beneficidrio da Lei N2 2.013, de 6 de abril de 2005, contendo o nimero e
a data em que foram realizadas as doac¢des que ndo poderdo ser inferiores a 3 (trés) vezesanuais.
2. Leia com atencdo o item 3.3.1 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
3. Este requerimento nao tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condicdo especial de prova ou para
concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO - LEI MUNICIPAL N2 3.044/2009
PESSOAS DESEMPREGADAS E DE BAIXA RENDA

REQUERIMENTO

INFORMAGOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que concorre

E-mail (endereco para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isen¢do da taxa de inscrigdo, no amparo
da Lei Municipal n2 3.044/2009, declarando-se pessoas desempregadas e de baixa renda e que a sua situagdo econémica ndo
lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, bem como, juntando os documentos exigidos pelo EDITAL 001/IPPA/2021 de
Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura de Palhoga.

, / /2021.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1. Juntar cépia do boleto bancdrio, bem como:

a. Comprovante de rendimento (Carteira de Trabalho, Comprovante de Rendimento da Empresa ou declaragédo
do empregador); ou

b. Cépia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido demitido ou declaragdo do candidato que esta
desempregado.

2. Leia com atencgdo o item 3.3.2 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
3. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condigao especial de prova ou para
concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO VIl — REQUERIMENTO PARA ISENGAO PARCIAL DE TAXA DE INSCRIGAO (50%)
LEI MUNICIPAL N2 3.044/2009 — ALUNOS DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

REQUERIMENTO

INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que concorre

E-mail (endereco para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isengao parcial de sua da taxa de inscricdo
em 50% (cinquenta por cento), no amparo da Lei Municipal n2 3.044/2009, juntando os documentos exigidos pelo EDITAL
001/1PPA/2021 de Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura de Palhoga.

, / /2021.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1. Juntar cépia do boleto bancério, bem como:
a. Documento original ou cépia autenticada do comprovante de matricula no ano letivo de 2019 ou da carteira
oficial de estudante no prazo de validade.
2. Leia com atencdo o item 3.3.3 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
3. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condigdo especial de prova ou para
concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO VIIl - MODELO / FORMULARIO PARA REQUERER CONDIGAO ESPECIAL DE PROVA

REQUERIMENTO

INFORMAGCOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que concorre

E-mail (endereco para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de cargos da Secretaria Municipal de
Administra¢do de Palhocga - EDITAL 001/IPPA/2021, vem requerer condi¢do especial para realizagdo das provas, conforme o
respectivo item abaixo que assinala:

[ 1 Condicdo Fisica — Sala de facil acesso (rampa ou elevador)

[ 1 Condicdo Fisica — Carteira de facil acesso e/ou com maior espaco ao seu redor

[ 1 Condicdo de Lactante — Sala especial para amamentacgdo

[ 1 Condigdo Visual — Prova ampliada (folha tamanho A3)

[ ] Condigdo Visual — Prova em braile

[ 1 Tempo Adicional, apresentando a respectiva justificativa de especialista na area de deficiéncia

[ ] Outros:

) / /2021.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observacdes:

5. Juntar copia do boleto bancario, seu pagamento ou indicagdo de isencgdo.

Leia com atengdo o item 3.14 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

7. Este pedido deve ser utilizado pelos candidatos que necessitem condigGes especiais de prova, quer sejam pessoas com
deficiéncia ou ndo.

8. Este requerimento nao tem qualquer relagdao com o requerimento destinado a concorrer a vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia.

o
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ANEXO IX— MODELO / FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

REQUERIMENTO

INFORMAGOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que concorre

E-mail (endereco para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de vagas na Secretaria Municipal de
Administracdo de Palhoga - EDITAL 001/IPPA/2021, vem requerer sua inscricdo para concorrer a vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia — PcD, anexando:

1. Copia do boleto bancario;

2. Atestado médico emitido expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricdes, no qual
estejam atestados a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3. E obrigatéria a indicacdo do CRM do médico.

, / /2021.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1. Leia com atengdo o item 7 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
2. Esterequerimento ndo tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a solicitar condigGes especiais de prova.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO

Cronograma de ordem meramente sugestiva, com a finalidade de facilitar a visualizagdo do calendario de eventos por parte dos

candidatos. Em caso de divergéncia entre as datas constantes do cronograma de atividades previsto e o texto do respectivo Edital,

valem as informacgdes constantes do segundo (texto do Edital).

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Site do Concurso

Inicio do Periodo de Inscrigdes

Término do Periodo de Inscri¢cGes

Inicio do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do

Término do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo
Divulgac¢do da decisdo dos pedidos de isengdo

Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo

Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo

Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de revisdo dos indeferimentos de pedido de isengdo.

Prazo limite de Pagamento da Taxa de Inscricdo

Data limite para solicitagdo de condigOes especiais de prova

Data limite de entrega dos pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD
Divulgagao da relagdo de inscricdes deferidas

Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de condigdes especiais de prova
Divulgagdo da decisdo sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD

Divulgagdo do ato de indeferimento de inscricGes

Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscrigdes, de condi¢bes especiais de prova e da decisdo

sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD

Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscri¢es, de condi¢des especiais de prova e da decisdo

sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD

Divulgag¢do da decisdo dos pedidos de revisdo

Expedigdo do Documento de Confirmagdo de Inscri¢do - Locais da prova objetiva
Data das provas objetivas

Divulgagdo das provas objetivas e seus gabaritos

Inicio do Pedido de revisdo de quest&es da prova objetiva

Término do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva

Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo de questdes e do gabarito definitivo da prova objetiva

Divulgagao dos Boletins Individuais de Desempenho — avaliagdo da prova e dos pontos
Inicio do Pedido de revisdo dos resultados (BDI)

Término do Pedido de revisdo dos resultados (BDI)

Julgamento dos pedidos de revisdo (BDI)

Divulgagdo dos resultados finais

www.ippa.palhoca.ieses.org
quinta-feira, 28 de outubro de 2021
sexta-feira, 26 de novembro de 2021
quinta-feira, 28 de outubro de 2021
quarta-feira, 3 de novembro de 2021
quarta-feira, 17 de novembro de 2021
quinta-feira, 18 de novembro de 2021
sexta-feira, 19 de novembro de 2021
quarta-feira, 24 de novembro de 2021
sexta-feira, 26 de novembro de 2021
sexta-feira, 26 de novembro de 2021
sexta-feira, 26 de novembro de 2021
quarta-feira, 15 de dezembro de 2021
quarta-feira, 15 de dezembro de 2021
quarta-feira, 15 de dezembro de 2021
quarta-feira, 15 de dezembro de 2021

quinta-feira, 16 de dezembro de 2021

sexta-feira, 17 de dezembro de 2021

quarta-feira, 5 de janeiro de 2022
quarta-feira, 5 de janeiro de 2022
domingo, 9 de janeiro de 2022
segunda-feira, 10 de janeiro de 2022
segunda-feira, 10 de janeiro de 2022
quarta-feira, 12 de janeiro de 2022
quarta-feira, 9 de fevereiro de 2022
quarta-feira, 9 de fevereiro de 2022
quinta-feira, 10 de fevereiro de 2022
sexta-feira, 11 de fevereiro de 2022
quarta-feira, 16 de fevereiro de 2022

quarta-feira, 16 de fevereiro de 2022




