CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 20202021
SINDILOJISTAS (Sindicato Patronal) % SECAC (Sindicato dos Trabalhadores no Comércio)

0Convengéo Coletiva de Trabalho que entre si ajustam, de um lado, representando os empregadores, o Sindicato dos

Lojistas do Comércio de Assis Chateaubriand e Regido - SINDILOJISTAS e, de outro lado, representando os

empregados, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Assis Chateaubriand - SECAC, por seus presidentes ao final
assinados, ambos devidamente autorizados pelas respectivas Assembléias Gerais, tem justo e contratados firmar a presente
convengdo, a se reger pelas clausulas adiante:

1= VIGENCIA:

A vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho & de 12 (doze) meses, iniciando-se em 1° de Junho de 2020 €,
com término em 31 de Maio de 2021.

I ABRANGENCIA:

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange as empresas e os empregados das categorias econémicas e
profissionais do coméreio (Sindicato dos Empregados no Coméreio de Assis Chateaubriand, Estado do Paran4),
com base territorial nos municipios de: Assis Chateaubriand, Jesuitas, Formosa do Oeste, Nova Aurora e
Tupaéssi.

Parsgrafo Unico: Inclui-se na base territorial constante do predmbulo da presente a cidade de Iracema Do
Oeste/PR, o que decorreu da emancipagéo politica da cidade de Formosa do Oeste/PR.

3- REAJUSTE SALARIAL:
Em 1° de Junho de 2020, sera concedida corrego salarial a todos os integrantes da categoria, aplicando-se
respectivamente, sobre a parte fixa dos saldrios percebidos em Junho de 2019 e dos admitidos posteriormente, os
percentuais da seguinte tabela:
Trabalhando e/ou, admitidos em 06/19  02,10% Admitidos em 12/19 01,05 %
Admitidos em 07/19 01,92% Admitidos em 01/20 00,87 %
Admitidos em 08/19 01,75% Admitidos em 02/20 00,70 %
Admitidos em 09/19 01,57% Admitidos em 03/20 00,52 %
Admitidos em 10/19 01,40% Admitidos em 04/20 00,35 %
Admitidos em 11/19 01,22% Admitidos em 05/20 00,17 %

§ 1° - Os aumentos decorrentes de promogdes, transferéncias de cargo, término de aprendizado, implemento de
idade e equiparago salarial determinada por sentenga transitada em

Julgado, ndo poderdo ser compensados por
ocasido da corregdo salarial determinada na presente clausula.

§ 2° - Os sindicatos convenentes tém justo e acertado que as condi¢des de corregdo dos saléarios aqui estabelecidas,

englobam, atendem e extinguem todos os interesses de atualizagfo salarial até 31/05/2020, ficando vedada qualquer
superposi¢do, reincidéncia ou acumulagio com eventuais re

ajustes, abonos e similares estabelecidos em lei ou,
disposi¢des determinadas por leis futuras.

§ 3° - As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsérios que vierem a ser concedidos

ap6s 06/20, serdo compensados com eventuais reajustes determinados por leis futuras ou disposi¢do de Convengdes
Coletivas ou Termos Aditivos firmados pelas partes.

§4°- DAS DIFERENCAS DE SALARIO - As empresas que efetuaram os pagamentos de saldrios aos seus
empregados em valores inferiores aos estabelecidos nesta Convengdo Coletiva, efetuario o pagamento das

diferengas, na folha do més de Outubro de 2020, com o conseqiente recebimento pelo empregado até o 5° dia il
de Novembro/20.

SALARIOS NORMATIVOS: Nos termos da Lej n° 12.790/2.013, fica assegurado a partir de 1° de Junho de

4-
2020, a todos os integrantes da categoria, nos cargos ou fungdes abaixo relacionados, os seguintes Piso salariais ou
S — Salarios Normativos:

-PR

a) Pacoteiro, Office-boy, Continuo, Porteiro, Guardifo ou equivalentes: para o periodo de experiéncia, ou seja,

90 (noventa dias) iniciais, R$ 1.045,00 (Um mil e quarenta e cinco Reais) equivalente a um sal4rio minimo
nacional ou valor que venha substitui-lo, a

pos 90 (noventa dias) RS 1.438,40 (hum mil quatrocentos e trinta e
0ito reais e quarentas centavos).

AS JURIDU

S E DOCUME
Natalia Granja Machado

b) Demais Cargos ou Fung@es: para o periodo de experiéncia, ou seja, primeiros 90 (noventa dias) R$ 1.438,40

(hum mil quatrocentos e trinta e oito reais e quarentas centavos), apds 90 (noventa dias) R$ 1.496,22 (hum mil
quatrocentos € noventa e seis oito reais e vinte e dois centavos).

Registradora Titular

COMARCA DE ASSIS CHAT.

PARAGRAFO UNICO: As diferengas salariais resultantes da aplicagdo do indice de reajuste hora

convencionados, deverdo ser pagos na folha de pagamento do més de Outubro/2020, caso néo se tenha obtido
tempo suficiente para

I 0 pagamento, este deverd ser feito obrigatoriamente na folha de pagamento do
més de Novembro/2020.
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5- COMISSIONADOS:

a) Garantia de Remuneracio: Aos empregados que percebam remuneragdes a base de comissdes, assegura-
se a partir de 1° de Junho de 2020 garantia minima de retirada mensal entre seus respectivos salarios
nominais e comissdes: no periodo de experiéncia, ou seja primeiros 90 (noventa dias) R$ 1.438,40 (hum mil
qQuatrocentos e trinta e oito reais e quarentas centavos), apos 90 (noventa dias) R$ 1.629,75 (hum mil
seiscentos e vinte e nove reais e setenta e cinco centavos), ressalvando-se que tal garantia n3o serd cumulativa.

b) Calculo de Férias, 13° Salario e Aviso Prévio: A parte varidvel do saldrio dos Comissionistas para fins de
célculo de férias, gratificagéo natalina (13° salario) e verbas rescisorias, ser4 corrigida monetariamente pela
aplicagdo do INPC/IBGE acumulado no periodo, conforme tabela a ser fornecida pela Entidade Sindical dos
Empregados. Na hipétese de extingsio do INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR,
adotar-se-4 0 IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundagdo Getulio Vargas, ou
outro indice que vier a substitui-los.

¢) Para calculo das férias, aviso prévio e verbas rescisérias, serio consideradas a média das comissdes

atualizadas pelos mecanismos aqui indicados, nos 12(doze) meses anteriores ao periodo de frui¢do ou
pagamento.

d) DECIMO TERCEIRO: No calculo da gratificagdo natalina (13°
atualizadas, no ano de referéncia.

salario) serd a média das comissdes,

¢) GESTANTES COMISSIONISTAS: Para o pagamento dos salarios correspondentes ao periodo de licenga
maternidade, ou indenizagéo pela estabilidade, a remuneracdo a ser observada correspondera 4 média das
comissdes dos 12(doze) tltimos meses antecedentes a licenga ou periodo contratual transcorrido, se inferior
a 12 (doze) meses, utilizando-se para a atualizag@o, o mesmo mecanismo descrito no “caput” desta clqusula.
f)  No verso do recibo de pagamento de 13° salario ¢ de férias deverd constar relagdo més a més das comissdes

auferidas no ano de referéncia ou no periodo aquisitivo, respectivamente, com a indicagfio dos indices
usados més a més para a corregdo.

6- FERIAS PROPORCIONAIS: As férias serdo remuneradas co
salario, independentemente de serem
prejuizo do adicional, o empregado p
que ird gozar.

PARAGRAFO UNICO — Na_ cessaciio do contrato de trabalho, por pedido de demissdo, os empregados

perceberdo férias proporcionaistna base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragio superior a 14 (quatorze) dias,
conforme jurisprudéncia do Tribunal Superior do trabalho (Stimula 261).
L4

m adicional de 1/3 (um tergo) sobre o valor do
proporcionais, integrais, indenizadas de forma simples ou em dobro; sem
odera se quiser converter em dinheiro 1/3 (um tergo) do periodo das férias

7- CAIXA:

a) Prestaciio de Contas:

uslk

Aos empregados que exergam a fungdo de caixa, enquanto atuarem junto ao publico, na recepgio de
pagamentos de verbas, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de crédito e outros titulos de crédito ou
documentos e, sendo obrigados a prestagdo de contas aos interessados a seu cargo, desde que empregaram
toda a diligéncia na execucdo de seu trabalho, evitando ao maximo a ocorréncia de prejuizos e observando
estritamente as instrugdes do empregador, a titulo de quebra de caixa, terio uma tolerancia maéxima
equivalente a 10% (dez por cento) do Salério Normativo fixado na letra “b” da clausula 04,
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b) Conferéncias: A conferéncia de valores e documentos de ¢
superior hierdrquico na presenca do em
eventual diferenga verificada a posterior.

g PESSOAS JUR

aixa deverd ser feita pelo empregador ou
pregado responsével, sob pena de nao poder imputar a0 mesmo,
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¢) Cheques sem Fundos:

| O empregador somente podera cobrar do empregado, valor de cheques recebidos de clientes em pagamento,

caso 0 mesmo descumpra as regras preestabelecidas para o procedimento em documento devidamente
assinado pelas partes, com c6pia ao empregado.

{REGISTRODE

8- HORAS EXTRAS: As horas extras eventualmente tr

feira e da quarta hora aos sabados (nos termos do capu
com 0s seguintes percentuais:

§ 1° - Tendo o empregado trabalhado durante 0 més em regime extraordindrio até 25 (vinte e cinco) horas o
adicional sera de 65%(sessenta e cinco por cento) calculados sobre o valor da hora normal, sobre as horas que
excederem a 25 (vinte e cinco) serdo devido sobre essas, adicional de 85% (oitenta e cinco por cento) calculados
sobre a hora normal, entretanto, conforme exige o art. 3° da Lei n°® 12.790/2013, qualquer prorrogagdo da jornada
normal de 8 (oito) horas diaria a 44 (quarenta e quatro) semanais(nos termos do caput da clausula 13*) somente &
possivel median ebragdo de acordo coletivo de trabalho entre a empresa ¢ as eptidades cofivenentes.

abalhadas além da oitava hora (didria) de segunda a sexta
t da clausula 137) serdio consideradas extras e remuneradas
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§ 2° - O empregado que trabalhar em regime extraordinario apés as 19h00min (dezenove) horas desde que
excedido a 01 (uma) hora da jornada normal de trabalho, fard jus a lanche fornecido pelo empregador ou

pagamento equivalente a 2% (dois por cento) do respectivo saldrio normativo fixado na clausula 04 letra “b” do
que assinara competente recibo ao empregador.

9- ADICIONAL DE CAIXA CONVENIOS: Aos empregados que na fungdo de operadores de caixa recebam

valores provenientes de convénios bancarios, terio remuneragéo mensal de 15% (quinze por cento) calculada
sobre o piso salarial a titulo de “Adicional de Fungdo™:

10- SEGURANCA, OPERADORES DE CAIXA: Os empregadores quando mantiverem convénios com empresas
bancarias para recebimento de titulos, forneceriio seguranga especial para os empregados que exercem fungfo de
caixa (seguranga na guarda e transporte dos valores recebidos).

11- ANOTACOES NA CTPS: Na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serdo anotados a fun¢do exercida e o
correspondente saldrio do empregado, bem como o contrato de experiéncia e o prazo de sua durag#o.

12- COMPROVANTES DE_PAGAMENTO: As Empresas fornecerdo obrigatoriamente, aos empregados,

comprovante de pagamento, especificando o nome da empresa, o nome do empregado, as parcelas pagas
discriminadamente e, de igual modo, os descontos efetuados e o valor do recolhimento do FGTS.

13- JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas didrias de segunda-feira a sexta-
feira sendo: abertura as 08h00m e fechamento as 18h00m, e de 04 (quatro) horas aos sabados sendo: abertura as
08h00 e fechamento as 12h00m, em todos os municipios integrante da base territorial das entidades
convenentes.

§ 1° - € vedado integralmente o trabalho em domingos e feriados, salvo negociagio especifica com as entidades
sindicais convenentes.

§ 2° - Para o ramo de mercados, mini-mercados e supermercados, ¢ facultada a jornada de trabalho das 08h00m
até aos 19h00m de segunda a sexta feira e aos sabados da 08h00m até as 20h00m, os domingos e feriados,
seguem o disposto no paréagrafo primeiro.

§ 3° - O infrator do paragrafo primeiro da presente cldusula, respondera com o pagamento de multa diaria
correspondente a um salario da categoria por fungéo e por empregado que trabalhar em domingos e feriados,
multa esta que revertera em favor-do empregado.

14- ACORDO COLETIVO: Fica estabelecida a possibilidade de celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho entre
Empregados ¢ Empresas interessadas, com a devida assisténcia das entidades convenentes, visando
compensagdo ou prorrogagdo de jornada de Trabalho e com os devidos esclarecimentos legais, observadas as
disposigdes contidas no art. 3° da Lei 12.790 de 15 de margo de 2013.

15- PAGAMENTO CORRIGIDO DAS VERBAS RESCISORIAS: Para pagamento das verbas rescisérias o
) saldrio do empregado devers ser corrigido pela aplica¢do do INPC/IBGE acumulado entre a tltima data-base da
categoria e 0 més do desligamento. Na hip6tese de extingdo do INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO

CONSUMIDOR adotar-se-4 0 IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundagdo Getulio
Vargas, ou outro indice que vier a substitui-los;

| 16- QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS: Nas rescisdes contratuais, ficam os empregadores obrigados a
Ty dar baixa na carteira de Trabalho no prazo legal, no mesmo prazo, a proceder ao pagamento dos haveres devidos
na quitagdo, bem como fazer a entrega dos documentos para movimentagdo do FGTS (Fundo de Garantia Sobre
o Tempo de Servigos), requerimento para seguro desemprego dentre outros.

§ 1° - No caso de cometimento de falta grave, ensejadora de justa causa, incluem-se na obrigatoriedade estabelecida
no caput, apenas as verbas tidas como incontroversas.

§ 2°- Na hipétese do empregado néo comparecer para receber o valor devido, comparecendo a empresa na
entidade sindical local determinado para a homologagdo, serd lavrado termo por escrito, ficando isenta, em
conseqiiéncia, das sangdes estipuladas na presente cléusula.

Paragrafo Unico: O néo cumprimento pelo empregador do disposto acima, ensejarda multa de acordo com o
previsto no artigo 477 e paragrafos da CLT.
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CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO: Nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados,
serd obrigatdrio utilizar controle documental da jornada de trabalho.

§ unico - Excluem-se do presente controle os empregados que exercam fungdes de servigo externo ndo
subordinado a horarie, devendo tal condicdo ser, explicitamente referida na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTP ¥ Livro de Registro de Empregados. Excluem-se ainda do cont

lef\os gerentes, assim
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considerados os que, investidos de mandato em forma legal, exer¢am encargos de gestdo e, pelo padrido mais

elevado de vencimentos se diferenciam dos demais empregados, ficando em ambos os casos, assegurado o repouso
semanal. (Art. 62, CLT).

PERMANENCIA NO RECINTO DE TRABALHO: Os empregadores poderdo autorizar a permanéncia de
seus empregados no recinto de trabalho para o gozo de intervalo para descanso (Art. 71 da CLT), desde que ndo

venha atrapalhar as atividades do empregador. Tal situa¢@o, ndo ensejara trabalho extraordinario ou remuneragao
correspondente.

ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO: O empregador, havendo condigdes técnicas, autorizara a utilizagdo

de assentos apropriados nos momentos de pausa no atendimento ao publico. Os empregados utilizardo os assentos
com decoro e serdo diligentes no caso de presenca de clientes.

ALIMENTACAOQ: O empregador que nio disponha de cantina ou refeitorio destinara local em condigdes de
higiene e apto para os lanches de seus empregados, podendo também, libera-los para fazé-lo em local externo,

ndo sendo computado em ambos os casos, como jornada de trabalho e, fornecendo a alimentagdo, podera o
empregador efetuar os descontos a esse titulo, conforme a Lei.

GARANTIAS DE EMPREGO:

a) Empregada gestante:
E garantida a estabilidade proviséria da gestante, desde a confirmag#o da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias
apds o parto, desde que o empregador tenha conhecimento da gravidez, através de atestado médico e devida
prova laboratorial entregues contra-recibo, ressalvada a hipétese de demissdo por justa causa. Na falta de
contra-recibo, a gestante podera valer-se de outro meio de prova em direito admitida, para a comprovagio do
conhecimento do empregador, de seu estado gravidico.

b) Aos empregados prestes a se aposentar:
Ao empregado a que faltem 12 (doze) meses ou menos para ter direito a aposentadoria, estando j4 a no
minimo 5 (cinco) anos trabalhando para o mesmo empregador, ¢ garantido o emprego até completar o tempo
necessério a obtengdo de sua aposentadoria, salvo ocorréncia de Justa causa, cessando esta garantia assim que
completado o tempo necessario a obtengdo da referida aposentadoria.

¢) Da vitima de acidente de trabalho:

Assegura-se estabilidade proviséria & vitima de acidente de trabalho, nos termos da Lei 8.213/91, ressalvado
possiveis aleragdes da mesma.

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL: Ficam desobrigadas de indicar
médico coordenador do PCMSO, as empresas de grau de risco 1 e 2, que tenham até 50 (cinqiienta) empregados e,
as empresas de grau de risco 3 e 4, que tenham até 20 (vinte) empregados, segundo o quadro da NR-4

ATESTADOS MEDICOS E EXAMES LABORATORIAIS: As faltas ocorridas pdr motivo de doenga do
empregado (a) poderdo ser justificadas por atestados médicos fornecidos pelos profissionais da previdéncia,
pelos profissionais que prestarem servigos médicos aos Sindicatos convenentes ou pelos contratados ou
indicados pelas Empresas. Podera a empresa solicitar a comprovagdo de atestado, através de qualquer das

formas citadas na presente clausula, ficando o 6nus decorrente a seu encargo.
Paragrafo tnico:

ESTUDANTE: O empregado tera abonadas as faltas ao servico nos dias em que prestar vestibular na regido em
que trabalha, devendo comunicar o empregador com antecedéncia minima de 48 horas.

ESTAGIO: A contratagdo de estagidrios obedecerd aos dispositivos da lei maior.

UNIFORMES: As Empresas fornecerdo gratuitamente o uniforme, quando por elas exigido o seu uso, em

numero suficiente(pares ou pegas de roupa ), e, exclusivamente para o trabalho. Quanto a sua conservagio, sera
obedecido o regulamento da empresa.

TRANSPORTE DOS EMPREGADOS:
a) Do exercicio do direito do Vale-Transporte:
De acordo com a legislagdo vigente, para o exercicio do direito de receber o vale-transporte, 0 empregado
informard ao empregador, por escrito seu enderego residencial e os servigos e meios de transporte mais
adequados ao seu deslocamento residéncia trabalho e vice-versa, devendo comunicar o empregador sempre

que ocorrer alteragdd.das informagdes prestadas, sob pena da suspensdo do beneficio at¢ o cumprimento
dessa exigéncia.
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§ 1° - Cada empregador somente esta obrigado a fornecer a quantidade de vales transportes que comprovar
ser necessarios aos efetivos deslocamentos residéncia trabalho e vice-versa, de seu empregado no més, o qual
serd pelo nimero de deslocamentos didrios, multiplicados pelo numero de dias teis no respectivo més e,
ocorrendo o trabalho em outros dias, serdo fornecidos os vales-transportes necessarios.

§ 2° - Mensalmente, quando efetuar a entrega dos vales-transportes a seus empregados, o empregador devera
providenciar competente recibo, no qual constaré a quantidade de vales-transportes entregues, pelos quais, os
empregados assinardo o recebimento.

§ 3° - O empregado beneficidrio firmara compromisso de utilizar o vale-transporte exclusivamente para seus

efetivos deslocamentos residéncia-trabalho e vice-versa, constituindo-se em falta grave a declaragdo falsa ou
0 seu uso indevido.

b) Do custeio do Vale-Transporte:

O vale transporte sera custeado pelo empregado beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de
seu saldrio basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens e, pelo empregador, no que

exceder a parcela anteriormente referida, ficando o empregador, autorizado a descontar, mensalmente, o
valor da citada parcela.

AVISO PREVIO: O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado serd de 30 (trinta) dias para o
empregado que contar com até Ol (um) ano de servico na mesma empresa, e depois escalonado
proporcionalmente ao tempo de servigo nos termos da lei 12.506/2011, sendo acima de: a) 01 (um) ano — 33
(trinta e trés) dias; b) 02 (dois) anos - 36 (trinta e seis) dias; ¢) 03 (trés) anos - 39 (trinta e nove) dias; d) 04
(quatro) anos — 42 (quarenta e dois) dias; e) 05 (cinco) anos — 45 (quarenta e cinco) dias; f) 06 (seis) anos — 48
(quarenta e oito) dias; g) 07 (sete) anos — 51 (cinquenta e um) dias; h) 08 (oito) anos — 54 (cinquenta e quatro)
dias; i) 09 (nove) anos — 57 (cinquenta e sete) dias; j) 10 (dez) anos — 60 (sessenta) dias; k) 11 (onze) anos — 63
(sessenta e trés) dias; 1) 12 (doze) anos — 66 (sessenta e seis) dias; m) 13 (treze) anos — 69 (sessenta e nove) dias;
n) 14 (quatorze) anos — 72 (setenta e dois) dias; 0) 15 (quinze) anos — 75 (setenta e cinco) dias; p) 16 (dezesseis)
anos — 78 (setenta e oito) dias; q) 17 anos — 81 (oitenta e um) dias; r) 18 (dezoito) anos — 84 (oitenta e quatro)
dias; s) 19 (dezenove) anos — 87 (oitenta e sete) dias e t) 20 (vinte) anos — 90 (noventa) dias.

§1°- para os empregados com mais de 20 anos de servigos na empresa, a cada novo ano completado sera
somado mais 03 (trés) dias de aviso prévio, até o limite total de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° — O empregado fica obrigado a trabalhar apenas os 30(trinta) dias iniciais do aviso prévio ou as 03(trés)
primeiras semanas, na forma do artigo 488 e paragrafo unico da CLT, devendo ser indenizados os dias
remanescentes do aviso prévio a-que fizer jus;

§ 3° - E vedadd’ ao empregador determinar ao empregado cumprir o aviso prévio em casa, exigindo-se em tal
hipétese, que proceda a indenizagdo do respectivo periodo;

§ 4° O aviso prévio devido pelo empregado e limitado a 30 (trinta) dias, nos termos da lei 12.506/11.

RESCISOES DE_CONTRATO/HOMOLOGACOES: As homologagdes sdo obrigatorias para todas as
rescisdes de contratos de trabalho de empregados com 6 (seis) meses ou mais trabalhados a0 mesmo empregador e,
devem ser efetuadas junto ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Assis Chateaubriand. Nas homologagdes
havendo necessidade se constara tnica e exclusivamente a seguinte ressalva: “Ressalva-se que a quitagdo dada pela

presente homologagéo refere-se exclusivamente as parcelas e respectivos valores descritos, ficando resguardados os
direitos do empregado de pleitear eventuais diferengas conforme a Lei”.

FEIRA PONTA DE ESTOQUE: A Feira Ponta de Estoque das Micro e Pequenas Empresas de Assis
Chateaubriand se realizara, nos Margo e Setembro/20, as datas da realizagdo e participagdo dos trabalhadores serfio

negociadas na época propria. Para a participago neste evento, as empresas interessadas deverdo cumprir os dispostos
nos paragrafos: 1°. 2°. e 3° da clausula 31 (trinta e um) da presente norma coletiva.

JORNADA ESPECIAL AOS SABADOS: Fica facultada a abertura e funcionamento do comércio com a
utilizagdo dos empregados, no hordrio das: 08h00min as 16h00min (oito as dezesseis) horas, nas datas abaixo
descritas ou em promogdes e eventos, mediante acordos especificos entre empresas e empregados, estabelecendo
datas, hordrios, condigdes e valores para o trabalho extraordinario, obedecido as normas e legislagdes aplicaveis nas

seguintes datas: 11/07/20; 08/08/20; 12/09/20; 10/10/20; 14/11/20; 12/12/20; 09/01/2021; 13/02/21; 13/03/2021;
10/04/21; 08/05/21; 12/06/21 € 10/07/21.

§1° - Fica justo e acertado que para celebragéo de acordos coletivos ou individuais de trabalho dos casos de abertura
e funcionamento de estabelecimentos comerciais em horérios diferenciados ou especiais decorrentes do calendério
de datas comemorativas do comércio supracitado, a regulamentagéo para a remuneragéo do trabalho extraordinario
resultante, as compensagdes € intervalos, bem como o fornecimento de lanches aos empregados, obedecera ao
disposto na clausula 08 (vito) e parégrafos da presente Convengéio Coletiva de Trabalho.
§ 2° - Para casos % ais promogdes, eventos coletivos ou individuais, extracalenda;

A
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condigdes e valores para o respectivo trabalho, serdo negociados, com a devida mediacdo dos Sindicatos
Econémico e Obreiro.

§ 3° - Em decorréncia da obrigatoriedade da assisténcia aos empregados determinada pela CF/88, fica condicionada
a abertura das empresas ¢ o respectivo trabalho em horarios diferenciados ou especiais, tendo ou ndo empregados, a
homologac@o dos respectivos acordos pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Assis Chateaubriand ou do
respectivo documento comprobatério da inexisténcia de empregados.

§ 4° - Excepcionalmente, a abertura do coméreio em horério especial para 0 més de Dezembro/ 18, terd negociagdo
na €poca propria.

32- CARNAVAL: Nio havera expediente e respectivo trabalho no dia 16 de F evereiro/21 - Terca Feira de carnaval.

33- DO ABONO DE FALTAS: Sero abonadas as faltas (nos termos do art. 473 da CLT) da seguinte forma:
I) até 2 (dois) dias tteis no caso de falecimento de: conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa declarada
na CTPS do trabalhador e vivia sobre sua dependéncia econémica;
IT) Até 5 (cinco) dias consecutivos para casamento;
III) Até 2 (dois) dias uteis para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante a gravidez de
sua esposa ou companheira;
IV) Serdo abonadas as faltas do responsavel legal (pai, mée ou tutor) do filho menor de 10(dez) anos de idade,
quando este necessitar de consultas médicas, e ou, para acompanhamento de enfermidade ou tratamento a satde
de seus filhos menores ou invalidos » comprovados por atestado médico limitados a 20 (vinte) dias na vigéncia

da presente convengéo coletiva de trabalho. O mesmo direito cabera ao empregado(a) que detenha a guarda
comprovada de filho/dependente na forma como ora pactuado.

34- ACOMPANHAMENTO ESCOLAR DO FILHO MENOR: Os pais ¢ ou responsaveis pelo estudante menor,
terdo as faltas abonadas no periodo em que se ausentar do trabalho para participagdo em reunides convocadas

pela escola de seus filhos(tais auséncias deverdo ser comprovadas por declaracdo emitida pela escola em que
seu filho estudar).

35- DA AMAMANTACAOQ: A mulher trabalhadora ters abonada, licenga de trinta minutos em cada periodo de

trabalho sem prejuizo de seus vencimentos, até a crianga completar 06 (seis) meses de vida ou se em periodo
superior quando determinado pelo médico assistente (se por motivo de saude
por competente atestado médico).

36- RAIS: As emprésas se obrigam a encaminhar ao Sindicato Profissional, uma via de sua RAIS - Relagdo Anual de

Informagdes Sociais (cOpia impressa), na mesma ocasido em que fagam a entrega/transmissdo das demais aos
orgos oficiais competentes.

37- ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO: No caso de ocorréncia i

38- CUSTEIO DA REPRESENTACAO SINDICAL PATRONAL: De acordo com o disposto nos estatutos e na

itular
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TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS: Em Assembléia Geral Extraordinéria realizada no dia 22 de Maio
de 2020, devidamente publicada no jornal "O Regional" na Edigéo nimero 4356 de 19 de Maio de 2020 Pégina 06,
¢ conforme o Art. 513 "e" da CLT, e Artigo 8° da CF/88 do Art. 8° da Convengdo 95 da OIT bem como do
enunciado 38 aprovado na 2° Jornada De Direito Material Processual do Trabalho da ANAMATRA, fica
estabelecido na presente Convengdo Coletiva de Trabalho que as empresas deverdo efetuar Q.desconto em, folha de
pagamento da Taxa Negocial dos empregados da categoria em favor do SINDICATO Dd
COMERCIO DE ASSI TEAUBRIAND, do valor equivalente a 1% (um) por cento ‘-
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totalizando 12 (doze) parcelas no ano, referidos valores obedecerdo ao limite maximo de R$ 30,00 (trinta) por
desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias apos o registro da Convengio Coletiva de
Trabalho, para os integrantes da categoria que trabalham em Assis Chateaubriand, fazerem oposigdo diretamente
no sindicato, quando receberfio a homologagdo da oposigdo e receberdo documento hébil para apresentar ao
empregador.

Parigrafo Segundo: Os integrantes das demais cidades abrangidas pela Conveng@io Coletiva poderdo fazer
referida oposigéo individual mediante envio de correspondéncia com aviso de recebimento, que valerda como
homologag@o da oposigao.

Paragrafo Terceiro: Findo o prazo fica preclusa qualquer manifestagdo, conforme Termo de Recomendagido n°®
3895.2018 - IC, firmado com MPT ( Ministério Ptblico do Trabalho).

Paragrafo Quarto: Os Empregados ndo alfabetizados poderdo firmar a rogo a carta de oposi¢do e utizar-se dos
mesmos meios para conhecimento do Sindicato Profissional.

MULTAS E PENALIDADES: Pelo descumprimento das obrigagdes previstas neste instrumento, a parte infratora
fica obrigada ao pagamento de multa equivalente a 50% do maior Saldrio Normativo fixado na clausula 4 letras B

do presente instrumento normativo por infragio e por empregado, valores que se revertera em prol da parte
prejudicada pela violagdo.

CONCILIACAO TRABALHISTA: Conforme as prerrogativas dispostas pela Lei n°. 9.958, de 12/01/2000 fica
convencionado entre as Entidades signatarias da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, o estabelecimento de
estudos para institui¢éo de 6rgdo para as Conciliagdes Prévias do Comércio, visando prevenir e dirimir davidas e
controvérsias entre empregados e empregadores.

FORO: Fica eleita a Justiga do Trabalho, através da Vara da localidade ou orgéo que a represente, como foro,
para dirimir quaisquer diividas ou controvérsias ao cumprimento desta Convengio.

Em decorréncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, ficam sem efeito todas as clausulas e condigdes que se

achavam em vigor, sendo o presente acordo, exclusivo e definitivo para o periodo e abrangéncia compreendidos
em suas cldusulas primeira e segunda.

Assis Chateaubriand, 19 de Outubro de 2020.

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE ASSIS CHATEAUBRIAND E REGIAO - SINDILOJISTAS

JOSE CLAUDEMIR LOURENCO
DIRETOR- PRESIDENTE

HATEAUBRIAND - SECAC
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