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JUNTOS PODEMOS MAIS

SINDICATO FORTE, LUTA E CONQUISTA
MELHORES CONDICOES DE TRABALHO

CATEGORIAS COM SINDICATOS FORTES MANTIVERAM PODER DE COMPRA E BENEFICIOS

O sindicato é um
instrumento de
luta coletiva que tem
de ser valorizado e
fortalecido com a
associacao dos
trabalhadores que tém
o direito de votar para
escolher a diregao, a
pauta de reivindicagdes
e as lutas que
precisam ser feitas
para conseguir
melhores condi¢des de
trabalho, renda e
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beneficios.

As categorias que tém
sindicatos fortes,
combativos e atuantes
e tém um percentual
alto de associados que
participam das lutas,
sdo as que mais tém
mantido o poder de
compra e beneficios
como planos de saude,
vales alimentacao e
refeicdo, entre outros.

Sindimetal é reconhecido com um dos mais fortes e atuantes sindicato operario da América Latina

Confira a atuacédo do sindicato em

defesa dos direitos dos trabalhadores

O que faz um sindicato?

Seus dirigentes fazem as
negociac¢des de convengdes
e acordos coletivos,
fiscalizam e negociam as
condicdes de trabalho.

Por qué é necessdria a
filiacdo a um sindicato?

Além das negociagdes por
direitos, um ponto muito
importante para o trabalhador
€ sua defesa juridica.

E o sindicato que presta esse
tipo de assessoria. Ele faz a
homologacgéao, confere se as
rescisdes de contrato estdo
corretas; orienta os direitos do
trabalhador, como fazer agdes;
suas obrigacdes e deveres.
Tudo isso tem um custo que
precisa ser pago ao outro
trabalhador que atua nos
sindicatos, defendo seus
direitos.

O que o sindicato negocia?

E o sindicato que negocia a
PLR, o piso minimo da
categoria, o reajuste salarial,
as condi¢des de trabalho, o
valor dos vales refeicdo e
alimentac&o, melhorias no
plano de saude e valor a ser
descontado da parte dos
trabalhadores, além de novos
beneficios, como creches

para as filhas das
trabalhadoras.

Os sindicatos também
organizam lutas gerais na
defesa das leis que garantem
os direitos dos trabalhadores
e trabalhadoras ou para
impedir que leis que tiram
direitos sejam aprovadas.

O sindicato defende
apenas seus filiados?
Nao.

As conquistas valem para
todos os trabalhadores de uma
categoria, seja filiado ou nao,
dai a necessidade da
contribuicdo dos trabalhadores
associados na manutengao da
luta e do didlogo para
convencer seus colegas a se
associarem também, afinal,
todos ganham com sindicatos
fortes.

Como ajudar a
fortalecer seu sindicato?

Todo trabalhador que se
sindicalize, pode cobrar o
seu sindicato, e é
importante que assim o
faca. Se ele for sécio, ele
pode exigir uma atuagao
forte que todo sindicato tem
de fazer, e é a sua cobranca
e participacao que fortalece
nossa entidade.

FIQUE POR DENTRO

SINDICATO GANHA
ACAO COLETIVA

QUASE 10 MIL TRABALHADORES
SERAO BENEFICIADOS

e vocé foi demitido entre

2014 e 2021 e quer saber
se tem direito ao
ressarcimento do INSS
indevidamente descontado na
rescisdo, vocé deve consultar
se seu nome esta na lista
publicada no site:
www.sindimetal.org.br.
Se tiver, va ao sindicato,
procurare o departamento
juridico, levando consigo cépia
da Carteira de Identidade
(RG) ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) e
comprovante de residéncia,
para dar entrada no processo
de recebimento.
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ASSEDIO MORAL

SETE EM CADA DEZ EMPRESAS FORAM DENUNCIADAS
POR ASSEDIO MORAL NOS ULTIMOS 10 ANOS

Assédio moral é a
exposicao de alguém a
situagdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas
e prolongadas. Geralmente,
tal expressao se refere a
atos ocorridos durante a
jornada de trabalho e no
exercicio de suas fungdes.

S&o mais comuns em
relagcbes hierarquicas
autoritarias e assimétricas,
em que predominam
condutas negativas,
relacbes desumanas e
antiéticas de longa duracéo,
de um ou mais chefe(s)
dirigida a um ou mais
subordinado(s),
desestabilizando a relagéo
da vitima, com o ambiente

de trabalho e a organizacgéo.

A vitima de assédio moral
sofre varias complicacdes
em sua saude fisica e
mental, como altera¢ao do
sono, pressao alta,
dificuldades de se
relacionar, estresse,
sindrome do panico e
depressao.

Para combater o assédio
moral vocé deve reunir
provas, através de e-mail,
mensagens de Watsapp,
gravacgdes de audio e
testemunhas, e denunciar
no seu Sindicato.

De acordo com a NR.5, a
CIPA também é responsavel
pela prevencao de doencgas
ocupacionais, ou seja, a
CIPA pode ser acionada em
caso de assédio moral.

O Sindicato dos Metaldrgicos luta por um ambiente de

trabalho sauddvel e respeitoso, com condicdes de

trabalho dignas e que possibilite realizar as tarefas com

seguranca.

Se vocé é vitima de assédio moral, denuncie

pelo nomero (31)3369-0516.

CAMPANHA SALARIAL 2023/2024

PRIMEIRA REUNIAO E MARCADA

POR NEGATIVAS DA FIEMG

FERIAS: ANTECIPACAO/PARCELAMENTO

lternativamente ao

disposto no §1° do art.
134, da CLT, as empresas
ficam autorizadas a
conceder as férias
individuais ou coletivas em
até 03 (trés) periodos, sendo
que 01 (um) deles n&o
podera ser inferior a 10
(dez) dias corridos.
§1° - Caso o empregado
opte por converter 1/3 do
periodo total de dias das
suas férias em abono
pecuniario, este devera ser
pago, de forma integral, no

primeiro periodo de gozo.
§2° - Se o empregado
necessitar gozar de 01 (um)
periodo de férias superior a
10 (dez) dias, tera o direito
de goza-la, mediante acordo
entre a empresa e o

empregado.
§3° - As empresas poderao

conceder férias
individuais ou coletivas de
forma antecipada, sem
que o periodo aquisitivo
esteja completo e sem
alterar o periodo
aquisitivo.

FIEMG (Federagao

das Industrias do
Estado de Minas Gerais)
negou as principais
reivindicagdes que
ampliariam direitos sociais
dos Metalurgicos de
Minas, durante a primeira
reunido de negociagao da
Campanha Salarial
2023/2024, realizada dia 4

de setembro. paternidade, licenca
maternidade, ampliacdo da
garantia de emprego de
quem se tornar pai e a
reducdo da jornada de
trabalho. Seréo
necessarios muita
mobilizacdo e luta para
avangar nas
reinvindicagdes dos
trabalhadores.

As clausulas econémicas,
como aumento salarial,
abono salarial e piso néo
foram debatidas nessa
reuniao.

SALARIAL 2023/2024
DATA BASE 1° DE OUTUBRO

METALURGICOS

DE MINAS GERAIS - 2023/2024

SINDICATO E NOSSA FORCA, NOSSA VOZ

A FIEMG negou a
reivindicag&o sobre
ampliac&o da licenca
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O Sindicato dos Metalurgicos
conquistou para os
trabalhadores da ABB acordo de
PLR que vai pagar R$2.850,00,
mais valor variavel que pode
chegar a dois salarios nominais.

Primeira parcela, no valor de
R$1.600,00, sera paga dia 15 de
setembro.

isnergy Solugdes e Sistemas

Integrados Ltda esta sendo
omissa aos pedidos de reunido do
Sindicato dos Metalurgicos para
iniciar as negociagdes do
programa de Participagao nos
Lucros e Resultados (PLR 2023).
O Sindicato esta disposto a lutar
por uma PLR valorizada.

VALLOUREC

hegou ao conhecimento do

Sindimetal a denuncia de que
o Team Leader (lider de equipe) de
zero hora da fabrica de luvas da
Vallourec esta obrigando
trabalhador assinar adverténcia e
pedido de esclarecimento sem
nenhum motivo. O Sindicato esta
de Olho e apurando a denuncia.

GIRO PELAS EMPRESAS

AETHRA

A luta do Sindimetal resultou
na conquista de um acordo
de PLR no valor de R$5.544,00. O
Sindicato também negociou o
reajuste salarial, equivalente a
100% da inflagéo dos ultimos 12
meses encerrados em setembro
deste ano e um abono de
R$653,00.

PRESSMIX

O Sindicato dos Metalurgicos
de BH/Contagem e regiéo

negociou e conquistou, juntamente
com os trabalhadores da Pressmix,

acordo de Participagédo nos Lucros
e Resultados (PLR 2023) no valor
de R$1.900,00.
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VALLOUREC
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A diretoria do Sindicato se
reuniu com a Vallourec para
cobrar melhorias na politica de
saude e segurancga, reajuste no
ticket alimentacédo, homologacao
no Sindicato, modernizagéo do
sistema de acesso ao restaurante
e combate ao assédio moral no
chao de fabrica.

WDS/FLENDER

*.

m defesa dos trabalhadores da

antiga fabrica WDS/Flender, o
Sindicato dos Metalurgicos luta
para que a empresa nao retire de
seu patio as maquinas que estao
apreendidas judicialmente
(arrestadas ou penhoradas) para
pagamento de dividas de rescisao
com mais de 80 metalurgicos.
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G20 ALERTA PARA
PANDEMIAS
GERADAS PELO
CLIMA

Internet

Os ministros da Saude dos
paises membros do G-20
—qgrupo que reune 20 das principais
economias do mundo—, alertaram
que as mudancgas climaticas
continuarao gerando emergéncias
sanitarias ao redor do mundo.

De acordo com o documento, estéo
previstas emergéncias e
reemergéncias de doencas
infecciosas. E o aumento da
severidade e frequéncia dos
desastres naturais ameagam
sobrecarregar a habilidade dos
sistemas de saude de oferecer
atendimentos essenciais.

GOVERNO LULA

DESEMPREGO CAI PARA 7,9% NO
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RELATORIO SOBRE PARTICIPACAO DE
EMPRESAS DE CONTAGEM E BETIM NA
VIOLAGAO DE DIREITOS HUMANOS SERA
APRESENTADO NA ALMG

DIA 28 DE SETEMBRO, AS 14H00

O resultado da pesquisa
académica sobre a

participacdo da Mannesmann,
Belgo Mineira e Fiat na
violagao dos direitos humanos
de trabalhadores durante a
durante a ditadura militar, sera
apresentado no dia 28 de
setembro, as 14h00, na
Assembleia Legislativa do
Estado de Minas Gerais
(ALMG).

O Sindicato dos Metalurgicos de
BH/Contagem e regido ajudou no trabalho
de pesquisa e vai esta presente na
apresentacao e debate sobre o relatorio.

FOI GOLPE
TRF-1 INOCENTA DILMA NA

FARSA DAS ‘PEDALADAS FISCAIS’

Internet

TRF-1 isentou a ex-presidente

Dilma Rousseff, o ex-ministro Guido
Mantega e o ex-presidente do BNDES,
Luciano Coutinho, na histéria das
chamadas "pedaladas fiscais" — a farsa
usada por parte da imprensa para
legitimar o golpe de estado de 2016, que
tinha como objetivo aplicar um choque
neoliberal na economia brasileira e
concentrar a renda nacional em favor
dos mais ricos.

NUCLEO DE TEATRO CENA CRITICA APRESENTA:
PAREM AS MAQUINAS

SEGUNDO TRIMESTRE DESTE ANO; E |

A MENOR TAXA DESDE 2022

Ao todo 573
"'f : mil pessoas

foram retiradas

da fila do

milhdo de
pessoas

desemprego. Na
comparagao
anual séo 1,36

ocupadas a mais

A PECA TEATRAL 'PAREM AS MAQUINAS'

CONTA A HISTORIA DA GREVE DE 1968 E SERA

EXIBIDA NA SEDE DO SINDICATO DOS METALURGICOS,
| DIA 28 DE SETEMBRO, AS 18H00.

DIA 28/09
1EHDO

(13,8%).

Em relagao ao
trimestre mével
de 2022 que se
situava em 9,1%,
0 novo indice
representa uma
queda de 1,2%.
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