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CAMPANHA SALARIAL 2023/2024

METALURGICOS QUEREM AUMENTO
SALARIAL DE 10% E ABONO PARA TODOS

M ais um passo foi dado na
campanha salarial
unificada dos metalurgicos de
Minas 2023/2024 com a
entrega da pauta de
reinvindicacbes a Federagao
das Industrias de Minas
Gerais (FIEMG), realizada
nessa quinta-feira, 3 de
agosto.

A caminhada rumo a
manutengado e ampliagdo dos
direitos econdémicos e sociais
garantidos pela Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT)

AUMENTO SALARIAL

PARA TODOS

ACIMA DE 1000 TRABALHADORES

Entrega da pauta marca o inicio do processo de negociagdo da campanha salarial 2023/2024

teve inicio com a aprovacéao
da pauta de reivindicagdes,
durante assembleia realizada
dia 27 de julho, na sede do
Sindicato dos Metalurgicos.

A principal reivindicagdo dos
metalurgicos de Minas é um
reajuste salarial integral de
10%.

O indice leva em
consideragdo a previsao da
inflagdo para outubro, que é
de 5,07%, segundo o Dieese,
e a reposicdo das perdas

PRINCIPAIS REIVINDICACOES
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PISO SALARIAL

LICENCA PATERNIDADE

10% RS 1.700 30 DIAS
SEM PARCELAMENTO ATE400 TRABALHADORES A PARTIR DO NASCIMENTO
ARONO SALARIAL st s toiamnaoons proANTA DE PRS0 20
RS900 RS 2.000 120 DIAS

A PARTIR DO NASCIMENTO

inflacionarias desde 2016,
que giraemtorno de 4,93%.

Além da aplicacéo integral do
indice de reajuste e do
aumento acima da inflacao,
os metalurgicos também
lutam por um abono de
R$900,00, para todos os
trabalhadores, valorizagdo do
piso salarial, reducédo da
jornada de trabalho,
ampliacdo das licencgas
maternidade e paternidade,
entre outros.
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LICENCA MATERNIDADE

180 DIAS

A PARTIR DO NASCIMENTO

REDUGCAO DA JORNADA

40 HORAS

SEMANAIS SEM REDUGAO DE SALARIO

PAUTA DE REIVINDICACAO FOI ENTREGUE A FIEMG NESSA QUINTA, 03/08

Leandro Gomes

FIQUE POR DENTRO

112 ANOS DE
CONTAGEM SERAO
MARCADOS COM
MUITA ARTE, MUSICA
E CULTURA EM
AGOSTO

A cidade estard repleta
de atividades, entre as
quais, destaca-se as
exposi¢des “Mulher
Raiz Forte”, "Fauna
Transgénica" e "Corpos
em Cruzo’, além das
atragdes: Jodo Gomes,
Super Som C&A e
Frejat. A programagédo
completa estd no portal
contagem.mg.gov.br.

168 anos do BC] rreiro

O SINDICATO DOS
METALURGICOS DE
BH/CONTAGEM
PARABENIZA OS
BAIRREIRENSES
PELOS 168 ANOS DO
BARREIRO
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EDITORIAL

JUNTOS PODEMOS MUITO MAIS

Geraldo Valgas
Presidente do Sindimetal

campanha salarial
deste ano inicia com o
eixo: Sindicato é nossa
forca, nossa voz. O objetivo
€ chamar a atencao dos
metalurgicos e metalurgicas
para a importancia da
entidade sindical na defesa
da manutengéo e ampliagao
dos seus direitos.

O sofrimento da classe
trabalhadora nos ultimos
anos, com pandemia,
desemprego, inflagédo
galopante, pregos dos
alimentos, do gas de
cozinha e da gasolina nas
alturas, um desgoverno que
procurou a todo o momento
acabar com os direitos
trabalhistas, s6 nao foi pior
porque os sindicatos
estiveram na linha de frente
no enfrentamento contra a
mao pesada dos patrbes e
do Estado.

A campanha pela
renovagcadao da CCT
2023/2024 comega com um
cenario politico/econémico
mais equilibrado e
promissor. Mas ele por si s6
nao garante a conquista de
um reajuste salarial capaz
de valorizar os metalurgicos
de BH/Contagem e regiéo.

O Sindicato de
BH/Contagem, juntamente
com a Federagédo Estadual
dos Metalurgicos do Estado
de Minas Gerais
(FEM/CUT-MG) e as outras
federagbes que participam
da campanha unificada vao
reunir todos os esforgos
para conseguir um reajuste
acima da inflacdo e a
manutencdo e ampliagéo
das clausulas sociais da
CCT.

Ter vocé, metalurgico e
metalurgica, ao nosso lado,
nos apoiando é
fundamental para fazer a
nossa voz ecoar com mais
forca e mostrar para a
FIEMG e para os
empresarios que néao
vamos aceitar o minimo.

Juntos a gente pode
conquistar muito mais do
que podemos imaginar,
basta ter consciéncia de
classe.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SALARIO NA READMISSAO
DO EMPREGADO

O empregado, readmitido no
prazo maximo de 8 meses
apdés a demissao, para 0 mesmo
cargo que exercia anteriormente,
nao podera receber salario inferior
ao que recebia na data da
demissao, acrescido dos reajustes
porventura concedidos
coletivamente a sua categoria
profissional.

s\\ < 1*. :

SAUDE DO TRABALHADOR

Ruido no trabalho:
quais os impactos?

legislagéo trabalhista
brasileira tem normas
especificas para a questao
do ruido no trabalho. De
acordo com ela, ndo é
permitido que o trabalhador
passe 8 horas por dia em
locais com barulhos acima
de 85 decibéis.

Esse é o nivel maximo de
tolerancia permitido, uma
vez que, ruidos acima deste
valor trazem sérios
problemas de saude,
inclusive gerando direito a
aposentadoria especial
para o trabalhador, por
entender que ele esta em
condicdes insalubres.

De 65 a 70 decibéis,
tentando se adaptar ao
ambiente, o nosso
organismo comecga a reagir
apresentando uma série de
alteragcdes no seu
funcionamento, por
exemplo aumentando a
producao de diversos
horménios relacionados ao
estresse e também do
colesterol.

Acima de 70 decibéis, o
organismo esta sujeito ao
estresse degenerativo e
abalos na saude mental —
por exemplo: agravamento
dos quadros de estresse,
prejuizo cognitivo e de
concentracao

CAMPANHA SALARIAL UNIFICADA

METALURGICOS

DE MINAS GERAIS - 2023/2024

SINDICATO E NOSSA FORCA, NOSSA VOZ

Federagdo Estadual dos LTI E T TE T
Metalirgicos de MG

SALARIAL 2023/2024
METALURGICOS DE MINAS
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GIRO PELAS EMPRESAS

SINDICATO LUTA E CONQUISTA VARIOS ACORDOS DE PLR

BELGO ARAMES KONECRANES FERROLENE

O Sindicato e os trabalhadores da
Belgo conquistaram uma PLR no
valor de R$3.200,00, mais um
salario nominal, com minimo de
R$2.418,97, ou seja, a PLR nao
sera inferior a R$5.618,97. O valor
sera pago em duas parcelas.

O acordo de PLR negociado na
Ferrolene alcangou o valor de
R$2.850,00, aumento de 12% na
comparag¢ao com a PLR de 2022.
O acordo foi construido entre o
Sindicato, comisséo de
trabalhadores e empresa.

O Sindicato e os trabalhadores da
empresa conquistaram um acordo
de PLR que vai pagar a cifra de
R$3.800,00.

DATA ENGENHARIA CISER CENTRASA

O acordo de Participacao
'# nos Lucros e Resultados
(PLR) na Data Eng? fechou
em R$3.039,11. Mais uma
conquista dos
trabalhadores, juntamente
com o Sindicato.

O Sindimetal e os
metalurgicos da Ciser
conquistaram um acordo
de PLR que vai pagar até
dois salarios nominais, de
acordo com as metas.

O Sindimetal enviou
pedido de reuniao
para iniciar as
negociagdes sobre
PLR, mas a empresa
ainda né&o retornou.

‘I 1 DE AGOSTO

'SINDICATO DOS METALURGICOS DE BH/CONTAGEM
'E REGIAO COMPLETA EEIXNI®R DE LUTAS E
' CONQUISTAS

. SINDICATO SOU EU, E VOCE, SOMOS TODOS (AS) JUNTOS (AS)

Sindicato dos

Metalurgicos
de Belo Horizonte e
Contagem completa
89 anos no proximo
dia 11 de agosto de
2023. A historia da
entidade comeca
quando um grupo de
trabalhadores, em
reunidao na Rua
Guarany, em Belo

Horizonte, decidiram
fundar o Sindicato
dos Metalurgicos de
BH/Contagem.

Aentidade criada por
operarios, hoje se
transformou no
maior Sindicato
operario do Estado
de Minas Gerais,
com uma histoéria
forjada na luta e com

vitérias histéricas
para toda a
categoria.

Entre as historias
mais marcantes
desses anos, vale
relembra a greve de
1968, em Contagem, :
a primeira a desafiar :
a ditadura militar que  :
havia tomado o pais
quatro anos antes.
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DIREITOS E RESPONSABILIDADES DO EMPREGADO

O QUE DIZ A CLT SOBRE
AGRESSAO NO TRABALHO

Internet

gredir fisicamente

ou moralmente um
colega de trabalho no
ambiente do trabalho é
motivo de demissé&o por
justa causa. Aexcecao é
no caso de legitima
defesa.

“Tanto a agressao
dentro da empresa por
assuntos relacionados
ao trabalho como os
alheios a funcao do
trabalhador, como por
exemplo discutir por
politica, a empresa
também podera ser
acionada na Justica do
Trabalho como parte do
processo de pedido de
indenizagao, pois ela é a
responsavel pela
seguranga de seus
trabalhadores. Ja a
denuncia contra o

AGENDAMENTO DE CONSULTA

agressor deve ser feita
na justica comum?”,
conta a advogada Lais
Carrano do escritorio
LBS, que atende a CUT
Nacional.

A advogada diz que nos
casos de agresséao
dentro do ambiente de
trabalho o agredido
precisa tomar as
seguintes providéncias:

- Registrar um boletim
de ocorréncia (B.O) na
policia civil;

- Fazer um exame de
corpodedelitoe;

- Levar a denuncia ao
Ministério Publico do
Trabalho caso o
empregador ndo tome
nenhuma providéncia

3369-0515 OU 3369-0517

ESPECIALIDADES

MEDICOS

CLINICO GERAL

DR. JOSE IVALDO 07H (M) 07H

CLINICO GERAL

DRA. ALICE o KL

DERMATOLOGISTA

DRA. ROSELEY o7H ) 13H

GINECOLOGISTA
PREVENGAO R$ 28,00

DRA. ETHEL BEATRIZ () 13H 10H 09H

ORTOPEDISTA

DR. RODRIGO 07TH  O7H o7H

CARDIOLOGISTA

DRA. BARBARA 08H

07H30

sobre a agresséo.

Avitima de agressao pode pedir a
rescisao do seu contrato se ela foi
agredida por outro trabalhador
que esteja sob o regime da CLT,
pois 0 agressor age em nome de
uma empresa Ou organizagao.
Nesse caso, o funcionario pode
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considerar seu contrato
rescindido e, ao sair da empresa,
tem o direito de receber as verbas
rescisérias que nio receberia se

simplesmente pedisse demisséao.
Asinformagées sdo da CUT nacional.

MILITANTES EM CENA
apresentam:

MARX BAIXOU EM MIM

Uma comédia indi

nada

CHRECAG E INTERPRETACAD
HTHMAN VIBRANOVYSK]

CLUBE DOS METALURGICOS: Rua Nossa Sra
da Conceigéo, 1915. Praia Clube - Contagem

26/08 - 10H

Producgao Instituto Cultural Ibero Americano - ICI
Apoio Instituto Sérgio Miranda - ISEM

Realizacdao SINDIMETAL de BH, Contagem e Regiao

CLINICO INFANTIL
0A 12 ANOS

DRA. ROSELEY

UROLOGISTA

DR. JOSE CARLOS

FISIOTERAPIA/AVALIACAO

FERNANDO/MILENE

ELETROCARDIOGRAMA
EXAME: R$20,00

ENF2. LUCIANE

g 3369-051 9
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