TERMO DE COMPROMISSO PARA FORMALIZAGAO DE ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2017/2018

SIND DOS MEDICOS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 06.915.268/0001-30, por sua presidente, neste
ato representado(a), através de procuracdo, pelo advogado, Dr. FRANKLIN FREIRE DANTAS, OAB/CE N°
15.044-B;

E

UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA LTDA, CNPJ n. 05.868.278/0001-07, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Dr. Jodo Candido de Souza Borges;

celebram o presente TERMO COMPROMISSO PARA FORMALIZACAO DE ADITIVO A ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018, apresentado perante o Ministério do Trabalho e Emprego através
da solicitagdo n°® MR030707/2017.

CLAUSULA PRIMEIRA

Apos a finalizagao do registro do acordo coletivo acima indicado, as partes se comprometem a formalizar,
no prazo de 02 (dois) dias, termo aditivo para fins de alteracdo das clausulas terceira e décima sexta, as
quais passarao a ter as seguintes redacdes:

CLAUSULA TERCEIRA - iINDICE DE CORREGAO SALARIAL

Fica concedido aos empregados integrantes da categoria profissional, a partir de 1° de maio de
2017, o reajuste dos salarios no percentual de 7,5% (sete e meio por cento), sobre os salarios de
maio de 2016 até o presente Acordo, e durante sua vigéncia para todos os salarios,
independentemente de faixa salarial, deduzidos os reajustes automaticos e espontédneos concedidos
nesse periodo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAGAO DE CARGA HORARIA E REMUNERAGAO A
PEDIDO DO EMPREGADO

Mediante requerimento escrito do Médico com a anuéncia do empregador, justificando n&o haver
6nus para o seu exercicio profissional, na eventual redugéo de carga horaria e correspondente
reducao de remuneragao desde que ndo superior a proporgdo de 35% (irinta e cinco por cento), esta
podera ser homologada pelo Sindicato, em reunido de Diretoria do mesmo, por maioria de votos.

Paragrafo Unico — Em caso de alteracdo de contrato de trabalho para aumento de carga horaria e
de salario, também se aplicardo os mesmos dispositivos acima, sem a necessidade de comprovacéo
instruindo requerimento, até a proporcao de 35% (trinta e cinco por cento) de aumento de carga
horaria, podendo o aumento remuneratério ser superior, observada legislacéo trabalhista sobre
horas extras e repouso intrajornada.
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