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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: e Registro n°:

Processo n°: 46205009300201713e Registro n°: CE001039/2017

SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 06.915.268/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MAYRA ISABEL CORREIA PINHEIRO;
E

UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA LTDA, CNPJ n. 05.868.278/0001-07, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO CANDIDO DE SOUZA BORGES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a
30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) MEDICA DO ESTADO DO CEARA, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - INDICE DE CORRECAO SALARIAL

Fica concedido aos empregados integrantes da categoria profissional, a partir de 1° de Maio
de 2015, o reajuste dos salarios no percentual de 7,5% (sete e meio por cento), sobre os
salarios de 1° de maio de 2015 até o presente Acordo, e durante sua vigéncia para todos 0s
salarios, independentemente de faixa salarial, deduzidos o0s reajustes automaticos e
espontaneos concedidos neste periodo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE SUBSTITUTO

Fica assegurado, ao substituto, a percepcéo de salario igual a do substituido, excetuando-se
as vantagens pessoais, quando a substituicdo ultrapassar o periodo de 30 (trinta) dias, desde
que tenha sido efetivamente designado para este fim pelo empregador.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A UNIMED DE FORTALEZA fornecera, mensalmente, a seus empregados o comprovante do
pagamento de suas remuneracfes, com identificacdo da empresa, no qual constem o0s
salérios percebidos, os adicionais, inclusive horas extras, e 0os descontos especificados, além
de outros titulos que acres¢cam ou onerem a remuneracao do empregado, inclusive do FGTS.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SEXTA - 13°SALARIO

A UNIMED DE FORTALEZA incluira no calculo do pagamento do 13° salario dos seus
empregados os adicionais noturnos, de insalubridade ou periculosidade, e horas extras
guando devidos e desde que tais verbas sejam em carater habitual.

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

O empregador pagard ao médico empregado, 0 equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
seu salario, por ocasido de suas férias usufruidas durante os meses de fevereiro a outubro ,
correspondente ao adiantamento do 13° salario, desde que seja requerido pelo empregado no
més de janeiro no setor de pessoal da Cooperativa.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORA EXTRA



O pagamento de horas extras se fara no percentual de 50% (cinquenta por cento) a mais da
hora normal, de acordo com a lei.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O valor da hora trabalhada no periodo de 22:00 as 05:00 horas do dia vindouro tera acréscimo
de 20% (quarenta por cento) do valor da hora normal trabalhada.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos médicos da UNIMED DE FORTALEZA, que exercam suas atividades em
condicBes insalubres, na forma da lei, a gratificacdo de insalubridade minima de 20% (vinte
por cento) a incidir sobre o salario profissional da categoria, fixado na Lei N° 3999/61.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TITULACAO

Fica assegurado aos profissionais da categoria que possuem titulo de Especializacao,
Residéncia Médica, Mestrado ou Doutorado, respectivamente, o Adicional de Titulacdo, no
valor de R$ 388,93 (trezentos e quarenta e dois reais e oitenta), quanto aos dois primeiros
titulos; no valor de R$ 476,01( quatrocentos e setenta e seis reais e um centavo) para o titulo
de Mestre; e, R$ 550,45(quinhentos e cinquenta reais e quarenta e cinco centavos) para o
titulo de doutor; ndo cumulativos durante a vigéncia do presente acordo.

a) O recebimento dos valores acima citados fica condicionado ao reconhecimento do referido
titulo pelo MEC e/ou CREMEC e desde que o profissional atue na instituicdo diretamente e
exclusivamente na area relacionada a titulacao;

b) Na existéncia de gratificagdo ou adicional similar, relacionados a titulo de especializacao,
residéncia médica, mestrado ou doutorado, prevalecera o que oferecer maior valor, sem
cumulagéo.

c)fica condicionado o recebimento da gratificacdo de titulagdo a apresentacédo de diploma de
conclusao do curso ou declaracéo de concluséo do curso, todos acompanhados do histérico a



fim de possibilitar adequacé&o das disciplinas com a funcao exercida.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO

Aos meédicos empregados da UNIMED DE FORTALEZA serdo pagos, na vigéncia deste
acordo coletivo, tickets alimentacdo no valor de R$ 470,00 (quatrocentos
e setenta reais)mensais, descontando-se a favor da cooperativa o equivalente a 3% (trés por
cento) do referido valor.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do médico empregado, a UNIMED DE FORTALEZA pagara o valor de
R$ 2.653,41 (dois mil seiscentos e cinquenta e tres reais e quarenta e um centavos), a titulo
de auxilio funeral a familia do mesmo, mediante apresentacdo do atestado de o6bito.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

A UNIMED DE FORTALEZA devera pagar, mensalmente, a suas funcionarias médicas, que
tenham filhos de até 06 (seis) anos de idade, a importancia de R$ 180 (cento e oitenta reais)
por cada filho, para despesas de internamento em creches ou entidades congéneres, da livre
escolha da funcionaria, mediante apresentacdo mensal de recibo com efeitos fiscais, emitido
pela creche, escolinha ou internato, para que o empregador tenha documentos para
demonstrar o pagamento do auxilio creche junto aos érgaos fiscalizadores.

Paragrafo Unico:Para fins de recebimento do auxilio-creche, deverdo ser apresentados 0s
comprovantes de matricula da crianca na creche e, semestralmente, o pagamento das
mensalidades vencidas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZACAO POR DISPENSA NO MES ANTERIOR A ASSINATURA
DO ACT



Excepcionalmente, ao empregado dispensado, sem justa causa, ho més anterior a assinatura
deste ACT, e que por isso deixar de receber os beneficios aqui assegurados, serd concedida a
indenizacdo de que trata o art. 9° da Lei 6.708/79, ou seja, tera direito a indenizacéo adicional
equivalente a um salario mensal.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACAO DE CARGA HORARIA E REMUNERACAO A PEDIDO DO
EMPREGADO

Mediante requerimento escrito do Médico com a anuéncia do empregador, justificando ndo
haver prejuizo para a sua renda familiar, na eventual reducdo de carga horéaria e
correspondente reducao de remuneracéo desde que nao superior a proporcao de 35%, esta
podera ser homologada pelo Sindicato, em reunido de Diretoria do mesmo, por maioria de
votos.

Paragrafo Unico — Em caso de alteracéo de contrato de trabalho para aumento de carga
horaria e de salério, também se aplicar4d os mesmos dispositivos acima, sem a necessidade
de comprovacéo instruindo requerimento, até a proporcao de 35% de aumento de carga
horaria, podendo o aumento remuneratorio ser superior, observada legislacao trabalhista
sobre horas extras e repouso intrajornada.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DANIFICACAO DE MATERIAL DE SERVICO

A UNIMED DE FORTALEZA nao efetuard descontos nos salarios de seus empregados
médicos de quaisquer valores decorrentes de danificacdo de materiais de servico, salvo
qguando ficar apurada a responsabilidade do empregado no dano ocasionado, mediante
auditoria interna.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante a estabilidade provisodria prevista na alinea "b" do
inciso Il do art. 10 do Ato de Disposi¢des Constitucionais Transitorias - ADCT, estendendo-se
ainda por mais de 60 (sessenta) dias apdés o seu término, podendo, todavia, o empregador



rescindir o contrato de trabalho da empregada gestante, no curso do prazo acima previsto, na
hipotese de justa causa apurada atraves do devido processo de auditoria interna.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DOS PRE-APOSENTADOS

Os empregados que estiverem a apenas 03(trés) anos da aposentadoria por tempo de servi¢co
e que contem com, pelo menos, 06(seis) anos consecutivos ha mesma empresa, hao poderao
ser demitidos, exceto nos casos de comprovada justa causa.

PARAGRAFO 1° - O empregado podera ser dispensado caso a cooperativa indenize o valor
correspondente as mensalidades do periodo necessario para que se complete o tempo para
aposentadoria, com base no ultimo salario reajustado na forma do presente acordo.

PARAGRAFO 2° - E 6nus do empregado informar e apresentar documento do INSS a
UNIMED DE FORTALEZA que comprove o tempo que falta para sua aposentadoria.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - DA CARTEIRA FUNCIONAL OU CRACHA

Serdo fornecidos, gratuitamente, pela UNIMED DE FORTALEZA, aos seus funciondrios,
gquando da admissdo, uma carteira funcional ou cracha, que serdo devolvidos,
obrigatoriamente, na dispensa e, em caso de perda, o empregado comunicara imediatamente
o fato a empresa.

PARAGRAFO UNICO - A partir do fornecimento do terceiro cracha ou carteira, no periodo de
12 (doze) meses, a partir da data de admissao, a cooperativa cobrara do empregado as
despesas pela emissao de nova via.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Os profissionais da categoria, que atendendo as necessidades da instituicdo empregadora,
forem obrigados a prestar servicos em dia de Domingo, tém direito ao repouso semanal
remunerado, em outro dia da semana.



PARAGRAFO UNICO - Os profissionais da categoria que, atendendo as necessidades da
instituicdo empregadora, forem obrigados a prestar servicos em dias feriados, que caiam em
dias da semana (Segunda a Sabado), o pagamento da diaria sera feito em dobro, sendo
facultado ao empregador conceder uma folga compensatoria, além das folgas existentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTAS ABONADAS

Serdo abonadas as faltas dos profissionais, da categoria, decorrentes de participacdo em
congressos ou seminarios, que se prestem ao aprimoramento profissional, de sua
especialidade, no limite de 02 (dois) eventos anuais, desde que obedeca aos seguintes
critérios:

a) que exista solicitacao prévia, para aprovacdo do empregador, com antecedéncia minima de
20 (vinte) dias;

b) que o afastamento se limite a no minimo 01(um) profissional da categoria, ou ho maximo
10% (dez por cento) dos profissionais médicos, existentes na empresa, naquele periodo;

) que o afastamento citado no item "b" ndo exceda a 07 (sete) dias corridos.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INICIO DO GOZO DE FERIAS

O periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em dia de repouso e
feriado.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

A UNIMED de Fortaleza garantira a seus empregados assisténcia médico-hospitalar
atendendo aos termos da Norma Interna de Suporte Estratégico SSE-002 ou outra que por



ventura venha substitui-la ou altera-la.

Rela¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RELAGAO DE CONTRIBUINTES - CONTRIBUIGAO SINDICAL

a) Fica acordada a remessa ao sindicato profissional, pela UNIMED DE FORTALEZA, até o
final do més de Maio de cada ano, da relacdo nominal dos empregados que tenham sofrido
o desconto da contribuicdo sindical, contendo, também, as respectivas funcdes, valor unitario
de cada contribuicédo;

b) Na decorréncia de recolhimentos suplementares, igual providéncia sera adotada pela
Cooperativa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELACAO DE EMPREGADOS

Fica estabelecido que a UNIMED DE FORTALEZA enviara ao Sindicato Profissional, uma vez
por ano, a relacdo dos empregados pertencentes a categoria.

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INFORMES SINDICAIS

A UNIMED DE FORTALEZA assegura ao sindicato laboral um espaco no flanerégrafo da
empresa, para afixacdo de comunicados, mediante prévia analise do material e autorizacao da
diretoria desta Cooperativa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIVULGACAO DO ACORDO

Mediante solicitacdo do médico empregado, a UNIMED se compromete a fornecer copia deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES



As homologacdes das rescisfes trabalhistas que se fizerem necessarias perante o Sindicato
Obreiro deverdo ser agendadas (dia e hora pré-determinados) com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas, devendo ser respeitados a pontualidade pelas partes.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA POR VIOLACAO DO ACORDO COLETIVO

Na hipétese de violacdo de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo de Trabalho, ficara
o infrator obrigado ao pagamento de multa contratual igual a R$ 1.357,41(Hum mil
e trezentos e cinquenta e sete reais e quarenta e um centavos), revertida em favor da
outra parte.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORO DE COMPETENCIA

As controvérsias, por ventura, resultantes da aplicacdo deste Acordo Coletivo de Trabalho
serdo dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Ceara, se antes ndo forem
solucionadas pelas partes acordantes.

MAYRA ISABEL CORREIA PINHEIRO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DO CEARA

JOAO CANDIDO DE SOUZA BORGES
Presidente
UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - AGE 2017



ASSEMBLEIA QUE DEFINIU REAJUSTE A SER REQUERIDO NO INIiCIO DAS NEGOCIACOES PARA
REAJUSTES EM 2017Anexo (PDF)

ANEXO Il - AGE ALTERACAO DE CARGA HORARIA

ASSEMBLEIA QUE BUSCOU PREVER E DISCIPLINAR A ALTERAGCAO DE CARGA HORARIA E

PROPORCIONAL ALTERACAO REMUNERATORIA A REQUERIMENTO DO TRABALHADOR COM
HOMOLOGACAO SINDICALAnexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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